
 

План мероприятий  

по популяризации движения "Ворлдскиллс Россия" 

на 2021 -2022 учебный год 

Основные цели: 

- повышение уровня мотивации к профессиональному самоопределению, личностному и 

профессиональному росту граждан; 

- повышение качества профессиональной подготовки в колледже по компетенциям: 

«Преподавание в младших классах», «Дошкольное воспитание», «Технологии моды», «Сварочные 

технологии» «Физическая культура, спорт и фитнес», «Сетевое и системное администрирование», 

«Веб-дизайн и разработка», «Графический дизайн», «Программные решения для бизнеса»; 

- создание инновационных условий для развития студентов, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена в рамках среднего профессионального образования. 

 

Основные задачи: 

- сформировать тренировочную инфраструктуру, обеспечивающую подготовку 

конкурентоспособных конкурсантов-членов региональных команд для участия в чемпионатах 

«Молодые профессионалы» WSR по компетенциям: «Преподавание в младших классах», 

«Дошкольное воспитание», «Технологии моды», «Сварочные технологии» «Физическая культура, 

спорт и фитнес», «Сетевое и системное администрирование», «Веб-дизайн и разработка», 

«Графический дизайн», «Программные решения для бизнеса»; 

- расширить состав экспертного сообщества из числа сотрудников и преподавателей колледжа и 

организовать их обучение в соответствии с требованиями WS по компетенциям: «Преподавание в 

младших классах», «Дошкольное воспитание», «Технологии моды», «Сварочные технологии» 

«Физическая культура, спорт и фитнес», «Сетевое и системное администрирование», «Веб-дизайн 

и разработка», «Графический дизайн», «Программные решения для бизнеса»; 

- организовать работу по развитию взаимодействия профессионалов и экспертов, способных 

выявлять и готовить специалистов уровня WSR по компетенциям: «Преподавание в младших 

классах», «Дошкольное воспитание», «Технологии моды», «Сварочные технологии» «Физическая 

культура, спорт и фитнес», «Сетевое и системное администрирование», «Веб-дизайн и 

разработка», «Графический дизайн», «Программные решения для бизнеса»; 

- организовать подготовку конкурентоспособных участников чемпионатов «Молодые 

профессионалы» WSR по компетенциям: «Преподавание в младших классах», «Дошкольное 

воспитание», «Технологии моды», «Сварочные технологии» «Физическая культура, спорт и 

фитнес», «Сетевое и системное администрирование», «Веб-дизайн и разработка», «Графический 

дизайн», «Программные решения для бизнеса»; 

- участвовать в проведении экспертных сессий, тренировочных сборов и иных мероприятий 

«Молодые профессионалы» WSR по компетенциям: «Преподавание в младших классах», 

«Дошкольное воспитание», «Технологии моды», «Сварочные технологии» «Физическая культура, 

спорт и фитнес», «Сетевое и системное администрирование», «Веб-дизайн и разработка», 

«Графический дизайн», «Программные решения для бизнеса»; 

- оказывать услуги в области профессиональной ориентации и сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций города в рамках 

Проекта «Билет в будущее»; 

- организовать работу по популяризации профессий и  специальностей на территории города, 

районов и Республики Дагестан. 

 

 



№ Наименование мероприятия Дата 

проведения 

Ответственные 

I. Организационная работа 

1.  Подготовка пакета документов по организации 

работы экспертных групп колледжа по 

компетенциям: «Преподавание в младших 

классах», «Дошкольное воспитание», 

«Технологии моды», «Сварочные технологии» 

«Физическая культура, спорт и фитнес», 

«Сетевое и системное администрирование», 

«Веб-дизайн и разработка», «Графический 

дизайн», «Программные решения для бизнеса» 

Сентябрь  Зам. директора по УПР, 

эксперты по 

компетенциям 

2. Утверждение плана работы экспертных групп 

колледжа 

Сентябрь  Зам. директора по УПР, 

эксперты по 

компетенциям 

3. Организация работы экспертных групп 

колледжа в соответствии с требованиями 

Союза «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих 

кадров «Ворлдскиллс Россия» 

В течение года 

 

Эксперты по 

компетенциям 

4. Формирование рабочих групп по подготовке 

участников по компетенциям: «Преподавание 

в младших классах», «Дошкольное 

воспитание», «Технологии моды», «Сварочные 

технологии» «Физическая культура, спорт и 

фитнес», «Сетевое и системное 

администрирование», «Веб-дизайн и 

разработка», «Графический дизайн», 

«Программные решения для бизнеса» к 

региональному, отборочному и национальному 

чемпионатам «Молодые профессионалы»-2022 

Сентябрь  Эксперты по 

компетенциям 

5. Организация функционирования раздела 

WSR на официальном сайте колледжа. 

В течение года 

 

Эксперты по 

компетенциям, 

телестудия «Эврика» 

6. Проведение и участие в отчетно-

совещательных мероприятиях 

В течение года 

 

Эксперты по 

компетенциям 

7. Формирование отчетности по направлениям 

(по запросу) 

В течение года 

 

Эксперты по 

компетенциям 

8. Разработка методического обеспечения по 

обновлению основных образовательных 

программ по компетенциям: «Преподавание в 

младших классах», «Дошкольное воспитание», 

«Технологии моды», «Сварочные технологии» 

«Физическая культура, спорт и фитнес», 

«Сетевое и системное администрирование», 

«Веб-дизайн и разработка», «Графический 

дизайн», «Программные решения для бизнеса»  

в соответствии с требованиями стандартов 

WSR 

В течение года 

 

Эксперты по 

компетенциям, 

методическая служба 

2. Мероприятия по модернизации колледжа в соответствии с лучшими мировыми 

стандартами 

1.   Модернизация образовательных программ 

с учетом стандартов WorldSkills по 

компетенциям: «Преподавание в младших 

классах», «Дошкольное воспитание», 

«Технологии моды», «Сварочные технологии» 

В течение года 

 

Эксперты по 

компетенциям, 

методическая служба 



«Физическая культура, спорт и фитнес», 

«Сетевое и системное администрирование», 

«Веб-дизайн и разработка», «Графический 

дизайн», «Программные решения для бизнеса» 

2. Развитие материально-технической базы 

(приобретение оборудования,сырья, расходных 

материалов)по компетенциям: «Преподавание 

в младших классах», «Дошкольное 

воспитание», «Технологии моды», «Сварочные 

технологии» «Физическая культура, спорт и 

фитнес», «Сетевое и системное 

администрирование», «Веб-дизайн и 

разработка», «Графический дизайн», 

«Программные решения для бизнеса» с 

учетом изменений инфраструктурного листа 

В течение года 

 

Зам. директора по УПР, 

зав. по ХР, 

эксперты по 

компетенциям 

3.Мероприятия по формированию экспертного сообщества 

1. Организация стажировок и обучения экспертов  

в рамках региональных, межрегиональных, 

национальных чемпионатов WorldSkills Russia. 

В течение года 

 

Эксперты по 

компетенциям, 

методическая служба 

2. Организация обучения экспертов, проводимых 

союзом «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих 

кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» по программам 

подготовки экспертов. 

В течение года 

 

Эксперты по 

компетенциям, 

методическая служба 

3. Участие экспертов в вебинарах WorldSkills В течение года 

 

Эксперты по 

компетенциям, 

методическая служба 

4. Участие в организационных совещаниях 

экспертного сообщества 

В течение года 

 

Эксперты по 

компетенциям 

5. Участие в отборочных соревнованиях и 

Финале Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) 

В течение года 

 

Зам. директора по УПР, 

Зав.практикой, 

эксперты по 

компетенциям, 

методическая служба 

6. Участие экспертов в Днях открытых дверей Октябрь, 

апрель 

Зам. директора по УПР, 

Зав. практикой, 

эксперты по 

компетенциям 

7. Участие экспертов в рамках Проекта «Билет в 

будущее» 

Октябрь, 

апрель 

Зам. директора по УПР, 

Зав. практикой, 

эксперты по 

компетенциям 

4.Мероприятия по привлечению бизнес-партнеров 

1. Участие работодателей в разработке 

образовательных программ по стандартам 

WorldSkills Russia 

В течение года 

 

Зам. директора по УПР, 

Зав.практикой, 

эксперты по 

компетенциям, 

методическая служба 

2. Участие работодателей в Региональных 

чемпионате и олимпиаде профессионального 

мастерства по компетенциям: «Преподавание в 

младших классах», «Дошкольное воспитание», 

«Технологии моды» 

В течение года 

 

Зам. директора по УПР, 

Зав.практикой, 

эксперты по 

компетенциям, 

методическая служба 

3. Участие обучающихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций города в 

Октябрь, 

апрель 

Зам. директора по УПР, 

Зав. практикой, 



Проекте «Билет в будущее» эксперты по 

компетенциям 

5. Мероприятия по участию в организации и проведении регионального чемпионата 

профессионального мастерства по стандартам WorldSkills 

1. Организация и проведение Регионального 

чемпионата по компетенциям: «Преподавание 

в младших классах», «Дошкольное 

воспитание», «Технологии моды», «Сварочные 

технологии» «Физическая культура, спорт и 

фитнес», «Сетевое и системное 

администрирование», «Веб-дизайн и 

разработка», «Графический дизайн», 

«Программные решения для бизнеса» 

Февраль  Зам. директора по УПР, 

Зав.практикой, 

эксперты по 

компетенциям, 

методическая служба 

2. Разработка и согласование с менеджером 

компетенции методического обеспечения 

регионального Чемпионата по компетенциям: 

«Преподавание в младших классах», 

«Дошкольное воспитание», «Технологии 

моды», «Сварочные технологии», «Физическая 

культура, спорт и фитнес», «Сетевое и 

системное администрирование», «Веб-дизайн 

и разработка», «Графический дизайн», 

«Программные решения для бизнеса»: 

конкурсных заданий, 

инфраструктурного листа, 

критериев оценки 

Ноябрь, 

декабрь 

Зам. директора по УПР, 

эксперты по 

компетенциям 

3. Подготовка и обучение потенциальных 

участников региональных соревнований, 

национальных чемпионатов WSR по 

компетенциям: «Преподавание в младших 

классах», «Дошкольное воспитание», 

«Технологии моды», «Сварочные технологии», 

«Физическая культура, спорт и фитнес», 

«Сетевое и системное администрирование», 

«Веб-дизайн и разработка», «Графический 

дизайн», «Программные решения для бизнеса» 

В течение года 

 

Зам. директора по УПР, 

Зав.практикой, 

эксперты по 

компетенциям, 

методическая служба, 

экспертные группы 

4. Организация рекламной кампании, 

взаимодействие со средствами массовый 

информации по проведению Регионального 

чемпионата «WorldSkills Russia» 

В течение года 

 

Эксперты по 

компетенциям, 

телестудия «Эврика» 

 


