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Приложение к приказу №57-ОД от 08.09.2022 г. 

 

Положение об организации  деятельности в области содействия 

трудоустройству выпускников профессиональных образовательных 

организаций  Республики Дагестан 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации  деятельности в области 

содействия трудоустройству выпускников профессиональных 

образовательных организаций  Республики Дагестан (далее - Положение) 

разработано  в целях повышения эффективности деятельности, направленной 

на обеспечение занятости студентов и выпускников профессиональных 

образовательных организаций Республики Дагестан.  

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми актами: 

- Конституцией Российской Федерации(принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

- Федеральным законом«Об образовании вРоссийской Федерации» от 

29.12.2012 г.  №273-ФЗ; 

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ИК-35/03 от 18.01.2010 г. «О создании и функционировании центров 

(служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений 

профессионального образования; 

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 

№АК-763-06 от 25.03.2015 г. «О направлении рекомендаций по организации 

мониторинга  трудоустройства выпускников»; 

- письмом Министерства просвещения Российской Федерации  №ГД-

500/05 от 21.05.2020  «О направлении рекомендаций»; 

-письмом Министерства просвещения Российской Федерации №АБ-

1282/05 от 19.08.2021 г. «О направлении методических рекомендаций по 

содействию занятости  выпускников»; 

-приказом Министерства образования и науки Республики Дагестан 

№10-02-318/22 от 07.04.2022 г. «О создании базового центра содействия 

трудоустройству выпускниковпрофессиональных образовательных 

организаций Республики Дагестан». 

1.3. Положение определяет: 

-  основные принципы организации работы в области содействия 

трудоустройству выпускниковпрофессиональных образовательных 

организаций Республики Дагестан (далее – ПОО РД); 

 - мероприятия, направленные на содействие трудоустройству 

выпускников, реализуемые ПОО РД; 

- основные направления деятельностиБазового центра содействия 

трудоустройству выпускников(далее –Базовый центр) и центров 
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содействиятрудоустройству выпускников(далее - ЦСТВ) профессиональных 

образовательных организаций Республики Дагестан; 

- взаимодействие и координацию действий центров содействия  

трудоустройству выпускников с Базовым центромсодействия  

трудоустройству выпускников; 

- права и обязанности Базового центра содействия трудоустройству 

выпускников и Центров содействия трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных организаций;  

- субъекты, задействованные в реализации мероприятий содействия 

занятости выпускников ПОО РД; 

- показатели эффективности деятельностицентров содействия  

трудоустройству выпускниковПОО РДи Базового центрасодействия  

трудоустройству выпускников. 

 

2. Основные принципы организации работы в области содействия 

трудоустройству выпускников 

2.1. Основными принципами организации работы по содействию 

трудоустройству выпускников ПОО РД являются:  

1.Системность и комплексный подход к решению вопросов 

занятостивыпускников ПОО РД в рамках внутриведомственного  и 

межведомственного взаимодействия; 

2. Обеспечение широты охвата выпускников и студентовПОО РД 

мероприятиями по содействию трудоустройству; 

3. Открытость и доступность информации о мерах по содействию 

занятостивыпускников ПОО РД; 

4. Нацеленность на достижение количественных и качественных 

показателей трудоустройства выпускников ПОО РД.  

 

3. Деятельность Базового центра в области содействия 

трудоустройству выпускников 

3.1.Основными направлениями деятельностиБазового центрав области 

содействия трудоустройству выпускников ПОО РД являются следующие: 

- координация деятельности центров содействия  трудоустройству 

выпускников ПОО РД (далее – ЦСТВ ПОО РД ); 

- информационно-методическое обеспечение деятельности центров 

содействия  трудоустройству выпускников ПОО РД; 

- консультационная деятельность в области организации мероприятий, 

направленных на содействие трудоустройству выпускников ПОО; 

- обобщение и предоставление информации и аналитических 

материалов по мониторингу деятельности ПОО РД в области содействия 

трудоустройству выпускников органам государственной власти РД, в сферу 

ответственности которых входят вопросы трудоустройства выпускников 

ПОО РД. 

3.2.Базовый центр имеет право: 
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- запрашивать информацию у ЦСТВ ПОО РД о показателях занятости 

выпускников ПОО РД; 

- устанавливать периодичность и формупредставления информации о 

деятельности ЦСТВ ПОО РД; 

- разрабатывать методические рекомендации в области содействия 

трудоустройству выпускников для ПОО РД; 

- организовывать и участвовать совместно с ЦСТВ ПОО РД в 

мероприятиях в области содействия трудоустройству выпускников и 

студентов ПОО РД. 

3.3.Базовый центр обязан: 

- оказывать методическую, консультационную и информационную 

помощь при создании и функционировании ЦСТВ ПОО РД; 

- информировать ЦСТВ ПОО РД о нормативных документах, 

регламентирующих содействие занятости выпускниковПОО РД; 

- проводить мероприятия в области содействия трудоустройству 

выпускников ПОО РД; 

- контролировать выполнение поручений Министерства просвещения 

Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики 

Дагестан по вопросам содействия занятости выпускников ПОО РД. 

 

4.Деятельность ЦСТВ ПОО в области содействия трудоустройству 

выпускников 

4.1. Основными направлениямиработы ЦСТВ ПОО РДв области 

содействия трудоустройству выпускников являются следующие: 

- организационная деятельность (организация и проведение 

мероприятий, способствующих трудоустройству выпускников и студентов 

ПОО РД); 

- информационная работа (информирование о вакансиях, методах 

повышения конкурентоспособности выпускников ПОО РД на рынке труда); 

- консультационная работа (консультация по вопросам эффективного 

поиска работы, профконсультационная и профориентационная работа). 

- мониторинг занятости и качества подготовки выпускников, 

исследования республиканского рынка труда по направлениям подготовки 

специалистов в ПОО РД. 

4.2. ЦСТВ ПОО РД имеет право: 

- определять характер и состав участников проводимых мероприятий, 

направленных на содействие трудоустройству выпускников; 

- вносить предложения в Базовый Центр по совершенствованию 

методической работы в области содействия трудоустройству 

выпускниковПОО РД; 

- участвовать в мероприятиях, проводимых Базовым центром; 

- запрашивать у Базового центра информацию правого и методического 

характера, необходимую для выполнения своих функций. 

4.3. ЦСТВ ПОО РД обязан: 
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- разрабатывать и утверждать ежегодный план работы с учетом 

методических рекомендаций Министерства просвещения РФ, Министерства 

образования и науки РД, Базового центра; 

- представлять в установленные сроки (с установленной 

периодичностью) в Базовый центр сведения о распределении (фактическое и 

прогноз) выпускников по каналам занятости; 

- представлять ежегодный отчет о работе ЦСТВПОО РД и иную 

запрашиваемую информацию, касающуюся занятости выпускников; 

- размещать и актуализировать информацию на странице ЦСТВ сайта 

ПОО в соответствии со структурой, устанавливаемой Базовым Центром. 

 

5. Мероприятия, реализуемые в целях содействия трудоустройству 

выпускников ПОО РД 

5.1. В целях повышения численности трудоустроенных выпускников 

ПООРД и согласованного взаимодействия Министерства образования и 

науки Республики Дагестан, Министерства труда и социального развития 

Республики Дагестан, Базового центра, ПООРД, иных заинтересованных 

сторон предлагается следующий перечень мероприятий для включения в 

ежегодный план работы Базового центра и ЦСТВ ПООРД. 
№ Мероприятие Ответственные 

участники 

 Проведение мониторинга занятости выпускников (в разрезе 

профессий, специальностей, образовательных организаций)  

Базовый центр  

 Верификация данных о занятости выпускников, 

представляемых ПОО РД 

Базовый центр 

 Формирование базы лучших практик образовательных 

организаций по содействию трудоустройству выпускников  

Базовый центр. 

 Размещение в интернет-источниках материалов по содействию 

занятости выпускников для образовательных организаций, 

которые находятся в постоянном доступе и дополняются 

новыми материалами (практиками, методическими 

рекомендациями, протокольными решениями и др.).  

Базовый центр 

 Проведение ярмарок вакансий для обучающихся и выпускников 

совместно с заинтересованными РОИВ 

Базовый центр;  

ПОО РД 

 Организация повышения квалификации преподавателей, 

социальных педагогов, педагогов-психологов и иных 

сотрудников образовательных организаций по вопросам 

трудоустройства выпускников ПОО РД 

Базовый центр;  

ПОО РД 

 Проведение конкурсов, направленных на профессиональную 

агитацию и мотивирование выпускников к трудоустройству 

Базовый центр; 

ПОО РД 

 Проведение конкурсов лучших предпринимательских идей, в 

том числе предусматривающих предоставление 

финансирования на реализацию идеи 

Базовый центр; 

ПОО РД 
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 Оценка качества подготовки кадров с участием работодателей 

(демонстрационный экзамен, независимая оценка 

квалификаций, конкурсы профессионального мастерства и др.)  

Базовый центр; 

ПОО РД 

 Оказание правовой помощи выпускникам по вопросам 

занятости, в том числе по соблюдению работодателями 

обязательства по трудоустройству выпускников, имеющих 

договор о целевом обучении 

Базовый центр; 

ПОО РД 

 Реализация мероприятий по развитию добровольчества и 

волонтерства, поддержке молодежных инициатив 

(мероприятий, способствующих развитию у молодого 

специалиста качеств, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности, для вывода из категории 

находящихся под риском нетрудоустройства, для 

взаимодействия с потенциальными работодателями) 

Базовый центр; 

ПОО РД 

 Проведение региональных и межрегиональных конференций, 

семинаров, круглых столов, посвященных вопросам содействия 

занятости выпускников ПОО РД 

Базовый центр; 

ПОО РД 

 Создание региональной базы портфолио выпускников ПОО РД Базовый центр; 

ПОО РД 

 Создание Советов по взаимодействию с работодателями (в том 

числе отраслевых), межведомственных рабочих групп, которые 

будут рассматривать вопросы занятости выпускников ПОО РД 

Базовый центр; 

ПОО РД 

 

 Обеспечение 100%-го охвата выпускников деятельностью 

центров (отделов, служб) содействия трудоустройству 

выпускников, в том числе Базового центра 

Базовый центр; 

ПОО РД 

 

 Формирование реестра выпускников, находящихся под риском 

нетрудоустройства  

Базовый центр;  

ПОО РД 

 Обучение (в том числе с использованием ресурсов центров 

занятости населения) основам предпринимательской 

деятельности 

Базовый центр; 

ПОО РД 

 Обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в собеседованиях с 

работодателями  

Базовый центр; ПОО 

РД 

 Распространение информации об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и деятельности в форме 

самозанятости, о налоговом законодательстве  

Базовый центр; 

ПОО РД 

 Организация сбора заявок от работодателей на подбор 

персонала из числа выпускников профессиональных 

образовательных организаций 

Базовый центр; 

ПОО РД 

 Размещение информации о мерах содействия занятости 

выпускников, способах получения помощи в сети «Интернет» 

(на сайтах, страницах в социальных сетях региональных органов 

исполнительной власти, ПОО РД, Базового центра)  

Базовый центр; 

ПОО РД 

 Оказание содействия нетрудоустроенным выпускникам в 

подготовке и размещении резюме  

Базовый центр; 

ПОО РД 

 Организация курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки для выпускников  

Базовый центр; 

ПОО РД 
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 Развитие целевой модели наставничества «студент – 

работодатель» 

Базовый центр; 

ПОО РД 

 Реализация мероприятий по профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций в целях 

обеспечения профессионального самоопределения и содействия 

осознанному выбору профессии (с применением и (или) с 

учетом опыта проектов «Ломоносовский маршрут», «Za собой», 

«ПрофСториз», «Билет в Будущее», «Кванториум», «Россия - 

страна Возможностей», «ВорлдСкиллс», «Я-Профессионал», 

«Моя Страна - Моя Россия», «Цифровой Прорыв», «Case-In» и 

другие) 

Базовый центр;  

ПОО РД 

 Выявление групп риска (категорий выпускников, профессий и 

специальностей, с которыми сопряжен наибольший риск 

нетрудоустройства) и проработка универсальных и адресных 

мер по содействию в их трудоустройстве 

ПОО РД 

 Размещение сведений об актуальных вакансиях на 

информационных стендах ПОО РД 

ПООРД 

 Создание и обеспечение работы горячих линий по вопросам 

занятости выпускников в ПОО РД 

ПОО РД 

 Сопровождение выпускников при их обращении в органы 

службы занятости  

ПООРД 

 Развитие практико-ориентированного (дуального) обучения ПОО РД 

 

 Поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и 

заключение с ними соглашений по вопросам проведения 

стажировок, трудоустройства выпускников  

ПОО РД 

 Проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и 

выпускников 

ПОО РД 

 Проведение групповых социально-психологических тренингов 

для обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства 

и поведения на рынке труда, адаптации к профессиональной 

деятельности  

ПОО РД 

 Оказание психологической поддержки выпускникам ПОО РД 

 Построение индивидуальных траекторий профессионального 

развития для студентов и выпускников ПОО РД 

ПООРД 

 Содействие  временной занятости студентов, в том числе в 

летний период  

ПОО РД 

 Тьюторское сопровождение выпускников ПОО РД ПОО РД 

 Оказание правовой помощи и консультационной поддержки 

обучающимся и выпускникам из числа иностранных граждан, 

постоянно или временно проживающих (пребывающих) на 

территории Российской Федерации 

ПООРД 

 Ведение личных дел обучающихся и выпускников с 

отслеживанием профессионального развития, учетом оказанных 

мер поддержки по содействию трудоустройству  

ПООРД 
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 Предоставление выпускникам информации о платформах 

дистанционного обучения и иных источниках информации в 

сети «Интернет», посредством которых они могут 

актуализировать полученные знания (Открытое образование, 

Coursera, Stepik, собственные информационные ресурсы 

образовательных организаций и другое, в том числе в 

зависимости от освоенной профессии, специальности) 

ПОО РД 

 Проведение для выпускников встреч с представителями 

профессий 

ПОО РД 

 

6. Показатели, характеризующие деятельность 

по содействию занятости выпускников 

Деятельность ПОО РД и Базового центра в области содействия 

трудоустройству выпускников оценивается по следующим показателям и 

критериям: 

1. Доля официально трудоустроенных выпускников, выпускников, 

ставших индивидуальными предпринимателями, самозанятыми  от общего 

числа выпускников отчетного года; 

2. Численность выпускников, находящихся под риском 

нетрудоустройства (в том числе в разрезе различных категорий 

выпускников); 

3. Численность выпускников, которые получили поддержку 

(консультацию, помощь в составлении резюме, информацию о вакансиях и 

т.д.) в ЦСТВ ПОО РД; 

4. Охват выпускников ПОО РД мероприятиями по содействию 

занятости; 

5. Количество профессиональных образовательных организаций, 

выпускники которых получили поддержку (консультацию, помощь в 

составлении резюме, информацию о вакансиях и т.д.) в Базовом центре; 

6. Доля профессиональных образовательных организаций, на 

официальных сайтах которых размещена информация о вакансиях для 

трудоустройства выпускников, о сайтах-агрегаторах вакансий; 

7. Доля выпускников ПОО РД, опубликовавших свои резюме в 

информационно-аналитической системе платформы ЦОПП РД, 

Общероссийской базы вакансий «Работа в России», агрегаторов вакансий; 

8. Доля студентов, обучающихся в ПОО РД на основе договора о 

целевом обучении; 

9. Доля выпускников, принявших участие в конкурсах 

профессионального мастерства, проведенных при организационной 

поддержке представителей работодателей. 

 


