
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

№ «1» 09 2023 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение РД 
«Кизлярский профессиональное-педагогический колледж», в лице директора Х.Т. 
Курбанова действующее на основании Устава, с одной стороны, и МБДОУ детский сад 
№15 «Сказка», в лице заведующей Гаджимурадовой А.С, с другой стороны, вместе 
именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Предметом договора является сотрудничество, направленное на обеспечение высокого 
качества подготовки прохождения практики студентами и трудоустройством выпускников 
Колледжа, проведение научных исследований, совместных мероприятий, оказание 
методической и практической помощи.

2. Обязанности Сторон

2.1. Обязанности ГБПОУ РД «КППК»:
2.1.1. Производить прием обучающихся на очередной учебный год с учетом потребности в 

специалистах.
2.1.2. Обеспечивать условия для освоения обучающимся Основной профессиональной 

образовательной программы по специальностям в соответствии с новыми 
Федеральными государственными образовательными стандартами.

2.1.3. Обеспечивать предварительную профессиональную подготовку обучающихся, 
направленных на производственную практику и стажировку, изучение и соблюдение 
ими правил поведения на рабочих местах, требований безопасности труда и 
противопожарных мероприятий.

2.1.4. Обеспечить контроль за работой обучающихся и выполнением ими правил 
внутреннего трудового распорядка МБДОУ детский сад №15 «Сказка», соблюдением 
требований безопасности труда.

2.1.5. Оказывать методическую помощь руководителям практик от МБДОУ детский сад №15 
«Сказка» и другим работникам в проведении ими производственного инструктажа 
студентов.

Обязанности МБДОУ детский сад № 15 «Сказка»:
2.1.6. Формировать заявку на подготовку специалистов, требуемых для организации, на 

краткосрочной и долгосрочной основе.
2.1.7. Обеспечивать возможность организации в учреждении производственных практик 

выпускников образовательного учреждения.
2.1.8. Направлять ведущих специалистов на государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. '
2.1.9. Представлять всем студентам, прибывшим на практику, рабочие места и создавать 

условия для полного выполнения студентам рабочей программы производственных 
практик и стажировок.

2.1.10. Оказывать помощь в информационном обеспечении, техническом оснащении 
учебной базы образовательного учреждения.



2.1.11. Не допускать использования студентов в период практик на других видах работ, не 
предусмотренных программой производственного обучения. В особых 
исключительных случаях допускается, по согласованию с образовательным 
учреждением, изменение принятого графика практики студентов.

2.1.12. Обеспечивать проведение инструктажей студентов на рабочих местах по 
выполнению предстоящих работ, требований безопасности труда и по правилам 
пожарной безопасности, а также наблюдение за качеством выполнения работ.

2.1.13. Выделять работников или квалифицированных рабочих для руководства 
производственной практикой.

2.1.14. Представлять обучающимся и руководителям практик от образовательного 
учреждения возможности для пользования технической документацией, литературой, 
материалами.

2.1.15. Обеспечивать безопасные условия труда практикантам и соблюдение 
установленного законодательством режима работы.

2.1.16. Выделять практикантам необходимые оборудования, инструменты, материалы, 
средства защиты для обеспечения безопасности труда на каждом рабочем месте.

2.1.17. Составлять производственную характеристику с указанием содержания, качества 
выполняемых работ, выполнения норм выработки, отношения к труду.

2.1.18. Принимать участие в разработке и согласовании Основных профессиональных 
образовательных программ, рабочих программ дисциплин, практик, 
профессиональных модулей к учебно-методическим комплексам.

3. Срок действия Договора

3.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, 
по одному экземпляру для каждой из Сторон.

3.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 
бессрочно, если одна из Сторон не выразит желание его расторгнуть.

Адреса и реквизиты Сторон

МБ ДОУ детский сад №15 «Сказка»

Республика Дагестан 
г.Кизляр, удЛТобеды 976

Заведкющая А.С Гаджимурадова
' ж Ч с'*й I ” ► -s 1
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ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

№____ «1» 09 2023 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение РД 
«Кизлярский профессиональное-педагогический колледж», в лице директора Х.Т. 
Курбанова действующее на основании Устава, с одной стороны, и МБДОУ детский сад №4 
«Крепыш», в лице заведующей Шатиевой О.В, с другой стороны, вместе именуемые 
Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Предметом договора является сотрудничество, направленное на обеспечение высокого 
качества подготовки прохождения практики студентами и трудоустройством выпускников 
Колледжа, проведение научных исследований, совместных мероприятий, оказание 
методической и практической помощи.

2. Обязанности Сторон

2.1. Обязанности ГБПОУ РД «КППК»:
2.1.1. Производить прием обучающихся на очередной учебный год с учетом потребности в 

специалистах.
2.1.2. Обеспечивать условия для освоения обучающимся Основной профессиональной 

образовательной программы по специальностям в соответствии с новыми 
Федеральными государственными образовательными стандартами.

2.1.3. Обеспечивать предварительную профессиональную подготовку обучающихся, 
направленных на производственную практику и стажировку, изучение и соблюдение 
ими правил поведения на рабочих местах, требований безопасности труда и 
противопожарных мероприятий.

2.1.4. Обеспечить контроль за работой обучающихся и выполнением ими правил 
внутреннего трудового распорядка МБДОУ детский сад №4 «Крепыш», соблюдением 
требований безопасности труда.

2.1.5. Оказывать методическую помощь руководителям практик от МБДОУ детский сад №4 
«Крепыш» и другим работникам в проведении ими производственного инструктажа 
студентов.

Обязанности МБДОУ детский сад №4 «Крепыш»»:
2.1.6. Формировать заявку на подготовку специалистов, требуемых для организации, на 

краткосрочной и долгосрочной основе.
2.1.7. Обеспечивать возможность организации в учреждении производственных практик 

выпускников образовательного учреждения.
2.1.8. Направлять ведущих специалистов на государственную итоговую аттестацию 

обучающихся.
2.1.9. Представлять всем студентам, прибывшим на практику, рабочие места и создавать 

условия для полного выполнения студентам рабочей программы производственных 
практик и стажировок.

2.1.10. Оказывать помощь в информационном обеспечении, техническом оснащении 
учебной базы образовательного учреждения.



2.1.11. Не допускать использования студентов в период практик на других видах работ, не 
предусмотренных программой производственного обучения. В особых 
исключительных случаях допускается, по согласованию с образовательным 
учреждением, изменение принятого графика практики студентов.

2.1.12. Обеспечивать проведение инструктажей студентов на рабочих местах по 
выполнению предстоящих работ, требований безопасности труда и по правилам 
пожарной безопасности, а также наблюдение за качеством выполнения работ.

2.1.13. Выделять работников или квалифицированных рабочих для руководства 
производственной практикой.

2.1.14. Представлять обучающимся и руководителям практик от образовательного 
учреждения возможности для пользования технической документацией, литературой, 
материалами.

2.1.15. Обеспечивать безопасные условия труда практикантам и соблюдение 
установленного законодательством режима работы.

2.1.16. Выделять практикантам необходимые оборудования, инструменты, материалы, 
средства защиты для обеспечения безопасности труда на каждом рабочем месте.

2.1.17. Составлять производственную характеристику с указанием содержания, качества 
выполняемых работ, выполнения норм выработки, отношения к труду.

2.1.18. Принимать участие в разработке и согласовании Основных профессиональных 
образовательных программ, рабочих программ дисциплин, практик, 
профессиональных модулей к учебно-методическим комплексам.

3. Срок действия Договора

3.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, 
по одному экземпляру для каждой из Сторон.

3.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 
бессрочно, если одна из Сторон не выразит желание его расторгнуть.

Адреса и реквизиты Сторон
roc>W^.

ГБПОУ РД «КППК» 
жОлЖ

Республика Дагестан
РКизляр,ул.Победы;31

\ X. Т. Курбанов

МБДОУ детский сад №4 «Крепыш»

Республика Дагестан 
г.Кизляр, ул. 40лет Дагестана 12

Заведу^оШая ^ О .В Шатиева

«1» 09 2023г.
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ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

№____
г.

«12» 01 2024

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение РД 
«Кизлярский профессиональное-педагогический колледж», в лице директора Х.Т. 
Курбанова действующее на основании Устава, с одной стороны, и МБДОУ детский сад 
№14 «Радуга», в лице заведующей Смык Н.В, с другой стороны, вместе именуемые 
Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Предметом договора является сотрудничество, направленное на обеспечение высокого 
качества подготовки прохождения практики студентами и трудоустройством выпускников 
Колледжа, проведение научных исследований, совместных мероприятий, оказание 
методической и практической помощи.

2. Обязанности Сторон

2.1. Обязанности ГБПОУ РД«КППК»:
2.1.1. Производить прием обучающихся на очередной учебный год с учетом потребности в 

специалистах.
2.1.2. Обеспечивать условия для освоения обучающимся Основной профессиональной 

образовательной программы по специальностям в соответствии с новыми 
Федеральными государственными образовательными стандартами.

2.1.3. Обеспечивать предварительную профессиональную подготовку обучающихся, 
направленных на производственную практику и стажировку, изучение и соблюдение 
ими правил поведения на рабочих местах, требований безопасности труда и 
противопожарных мероприятий.

2.1.4. Обеспечить контроль за работой обучающихся и выполнением ими правил 
внутреннего трудового распорядка МБДОУ детский сад №14 «Радуга», соблюдением 
требований безопасности труда.

2.1.5. Оказывать методическую помощь руководителям практик от МБДОУ детский сад №14 
«Радуга» и другим работникам в проведении ими производственного инструктажа 
студентов.

Обязанности МБДОУ детский сад №14 «Радуга»:
2.1.6. Формировать заявку на подготовку специалистов, требуемых для организации, на 

краткосрочной и долгосрочной основе.
2.1.7. Обеспечивать возможность организации в учреждении производственных практик 

выпускников образовательного учреждения.
2.1.8. Направлять ведущих специалистов на государственную итоговую аттестацию 

обучающихся.
2.1.9. Представлять всем студентам, прибывшим на практику, рабочие места и создавать 

условия для полного выполнения студентам рабочей программы производственных 
практик и стажировок.

2.1.10. Оказывать помощь в информационном обеспечении, техническом оснащении 
учебной базы образовательного учреждения.



2.1.11. Не допускать использования студентов в период практик на других видах работ, не 
предусмотренных программой производственного обучения. В особых 
исключительных случаях допускается, по согласованию с образовательным 
учреждением, изменение принятого графика практики студентов.

2.1.12. Обеспечивать проведение инструктажей студентов на рабочих местах по 
выполнению предстоящих работ, требований безопасности труда и по правилам 
пожарной безопасности, а также наблюдение за качеством выполнения работ.

2.1.13. Выделять работников или квалифицированных рабочих для руководства 
производственной практикой.

2.1.14. Представлять обучающимся и руководителям практик от образовательного 
учреждения возможности для пользования технической документацией, литературой, 
материалами.

2.1.15. Обеспечивать безопасные условия труда практикантам и соблюдение 
установленного законодательством режима работы.

2.1.16. Выделять практикантам необходимые оборудования, инструменты, материалы, 
средства защиты для обеспечения безопасности труда на каждом рабочем месте.

2.1.17. Составлять производственную характеристику с указанием содержания, качества 
выполняемых работ, выполнения норм выработки, отношения к труду.

2.1.18. Принимать участие в разработке и согласовании Основных профессиональных 
образовательных программ, рабочих программ дисциплин, практик, 
профессиональных модулей к учебно-методическим комплексам.

3. Срок действия Договора

3.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, 
по одному экземпляру для каждой из Сторон.

3.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 
бессрочно, если одна из Сторон не выразит желание его расторгнуть.

Адреса и реквизиты Сторон

МБДОУ детский сад №14 «Радуга»

Республика Дагестан 
г. Кизляр, ул. Шевченко 36

Заведующая - Н.В Смык
' ?оП

«12»01 2024г.



ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

№ «1_» 09 2024 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение РД 
«Кизлярский профессиональное-педагогический колледж», в лице директора Х.Т. 
Курбанова действующее на основании Устава, с одной стороны, и МКОУ для детей 
дошкольнбого и младшего школьного возраста «Прогимназия «Ласточка» городского 
округа «город Кизляр», в лице директора Караевой Ирины Викторовны, с другой стороны, 
вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Предметом договора является сотрудничество, направленное на обеспечение высокого 
качества подготовки прохождения практики студентами и трудоустройством выпускников 
Колледжа, проведение научных исследований, совместных мероприятий, оказание 
методической и практической помощи.

2. Обязанности Сторон

2.1. Обязанности ГБПОУ РД «КИНК»:
2.1.1. Производить прием обучающихся на очередной учебный год с учетом потребности в 

специалистах.
2.1.2. Обеспечивать условия для освоения обучающимся Основной профессиональной 

образовательной программы по специальностям в соответствии с новыми 
Федеральными государственными образовательными стандартами.

2.1.3. Обеспечивать предварительную профессиональную подготовку обучающихся, 
направленных на производственную практику и стажировку, изучение и соблюдение 
ими правил поведения на рабочих местах, требований безопасности труда и 
противопожарных мероприятий.

2.1.4. Обеспечить контроль за работой обучающихся и выполнением ими правил 
внутреннего трудового распорядка МКОУ для детей дошкольнбого и младшего 
школьного возраста «Прогимназия «Ласточка» городского округа «город Кизляр», 
соблюдением требований безопасности труда.

2.1.5. Оказывать методическую помощь руководителям практик от МКОУ для детей 
дошкольнбого и младшего школьного возраста «Прогимназия «Ласточка» городского 
округа «город Кизляр» и другим работникам в проведении ими производственного 
инструктажа студентов.

Обязанности МКОУ для детей дошкольнбого и младшего школьного возраста 
«Прогимназия «Ласточка» городского округа «город Кизляр»

2.1.6. Формировать заявку на подготовку специалистов, требуемых для организации, на 
краткосрочной и долгосрочной основе.

2.1.7. Обеспечивать возможность организации в учреждении производственных практик 
выпускников образовательного учреждения.

2.1.8. Направлять ведущих специалистов на государственную итоговую аттестацию 
обучающихся.



2.1.9. Представлять всем студентам, прибывшим на практику, рабочие места и создавать 
условия для полного выполнения студентам рабочей программы производственных 
практик и стажировок.

2.1.10. Оказывать помощь в информационном обеспечении, техническом оснащении 
учебной базы образовательного учреждения.

2.1.11. Не допускать использования студентов в период практик на других видах работ, не 
предусмотренных программой производственного обучения. В особых 
исключительных случаях допускается, по согласованию с образовательным 
учреждением, изменение принятого графика практики студентов.

2.1.12. Обеспечивать проведение инструктажей студентов на рабочих местах по 
выполнению предстоящих работ, требований безопасности труда и по правилам 
пожарной безопасности, а также наблюдение за качеством выполнения работ.

2.1.13. Выделять работников или квалифицированных рабочих для руководства 
производственной практикой.

2.1.14. Представлять обучающимся и руководителям практик от образовательного 
учреждения возможности для пользования технической документацией, литературой, 
материалами.

2.1.15. Обеспечивать безопасные условия труда практикантам и соблюдение 
установленного законодательством режима работы.

2.1.16. Выделять практикантам необходимые оборудования, инструменты, материалы, 
средства защиты для обеспечения безопасности труда на каждом рабочем месте.

2.1.17. Составлять производственную характеристику с указанием содержания, качества 
выполняемых работ, выполнения норм выработки, отношения к труду.

2.1.18. Принимать участие в разработке и согласовании Основных профессиональных 
образовательных программ, рабочих программ дисциплин, практик, 
профессиональных модулей к учебно-методическим комплексам.

3. Срок действия Договора
3.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, 

по одному экземпляру для каждой из Сторон.
3.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 

бессрочно, если одна из Сторон не выразит желание его расторгнуть.

Адреса и реквизиты Сторон

ГБПОУ РД «КППК»

Республика Дагестан 
г.Кизляр, ул. Победу,31

Директор X .Т. Курбанов

«1» 09 2024г.

школьного возраста «Прогимназия
МКОУ для детей дошкольнбого и младшего


