
Договор о сотрудничестве
между Государственным казенным учреждением Республики Дагестан «Центр 

занятости населения в муниципальном образовании «Кизлярский район» и 
Государственным бюджетным профессиональным образовательным 
учреждением Республики Дагестан «Кизлярский профессионально­

педагогический колледж»

«20^3 г. г.Кизляр

ГКУ РД «Центр занятости населения в муниципальном образовании «Кизлярский 
район», в дальнейшем ЦЗН в МО «Кизлярский район», в лице директора 
Абдуразакова Абдуразака Абдукаримовича, действующий на основании Устава 
с одной стороны и Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Республики Дагестан «Кизлярский профессионально-педагогический 
колледж», в лице директора, Курбанова Хизри Темирлановича, действующего 
на основании Устава, в дальнейшем ГБПОУ РД «КППК», с другой стороны, вместе 
именуемые Стороны, основываясь на взаимной заинтересованности в сохранении и 
дальнейшем развитии социального партнерства, заключили настоящий Договор о 
нижеследующем.

1. Общие положения

1.1. Стороны устанавливают и развивают отношения в рамках действующего 
законодательства.

1.2. Стороны в пределах своей компетенции способствуют созданию 
благоприятных условий для развития информационного и консультационного 
сотрудничества между ними.

2. Предмет Соглашения
Предметом настоящего Договора является сотрудничество Сторон в вопросах 

информационной и консультационной работы с целью оказания содействия 
занятости учащейся молодежи в период летних каникул, прохождения 
производственной практики и трудоустройству выпускников колледжа.

3. Обязательства Сторон
3.1. ГБПОУ РД «КППК» обязуется:
3.1.1. Оказывать студентам, выпускникам консультационные,

профориентационные, информационные услуги
3.1.2. Осуществлять постоянное взаимодействие с предприятиями и 

организациями, как Республики Дагестан, так и других регионов, по вопросам 
содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников.

3.1.3. Информировать ЦЗН в МО «Кизлярский район» о численности и 
профессионально-квалификационном составе выпускников, нуждающихся в 
трудоустройстве.

3.1.4. Принимать участие в организуемых и проводимых органами службы 
занятости ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.



3.1.6. Информировать выпускников о возможности и условиях прохождения 
стажировки при содействии ЦЗН в МО «Кизлярский район».

3.2. ЦЗН в МО «Кизлярский район» обязуется:
3.2.1. Оказывать консультативную помощь в вопросах профессиональной 

ориентации и адаптации студентов и выпускников на рынке труда.
3.2.2. Информировать ГБПОУ РД «КППК» о ситуации на рынке труда, наличии 

свободных рабочих мест (вакантных должностей), в том числе временных рабочих 
мест для трудоустройства студентов в свободное от учебы время.

3.2.3. Оказывать ГБПОУ РД «КППК» содействие в организации и проведении 
ярмарок вакансий для студентов и выпускников.

3.2.4. Оказывать содействие ГБПОУ РД «КППК» в трудоустройстве 
выпускников на предприятиях и в организациях Республики Дагестан.

3.2.5. Содействовать развитию взаимодействия ГБПОУ РД «КППК» с ЦЗН в 
МО «Кизлярский район» по вопросам настоящего Договора.

4. Срок действия Договора
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания обеими 

Сторонами и действует с 20.09.2023г. (бессрочный).
4.2. Изменения и дополнения к настоящему Договору вносятся по взаимному 

согласию сторон.
4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе одной из сторон с 

указанием причин расторжения и утрачивает свою силу через один месяц со дня 
письменного уведомления стороны - инициатора о своем решении.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
5.2. Все возникающие разногласия стороны намерены решать путем переговоров. 

В случае не достижения согласия, споры решаются в установленном законом 
порядке.

6. Юридические адреса

ЦЗН в МО «Кизлярский район»:

Г осу дарственное казенное 
учреждение Республики Дагестан 
«Центр занятости населения в 
муниципальном образовании 
«Кизлярский район» 
Юридический адрес:
РД, г. Кизляр, ул. Красина, 35а 
Тел: 2-33-63, 2-28-Ж^??Х

Директор
Абдуразаков А. Ах gЯ/ 
м.п.

ГБПОУ РД «КППК»:

Государственное бюджетное 
образовательное профессиональное 
учреждение Республики Дагестан 
«Кизлярский профессионально- 
педагогический колледж» 
Юридическийяй^^^ 
рд, г. кизл«й;хйй<Жз1 
Тел.:2-4ЯОФ?«Ж.

Директ& Е 1

Курбанов 
М.П. \



Договор о сотрудничестве 

между Государственным казенным учреждением Республики Дагестан «Центр 
занятости населения в муниципальном образовании « город Кизляр» и 
Государственным бюджетным профессиональным образовательным 
учреждением Республики Дагестан «Кизлярский профессионально­

педагогический колледж»

«/^» РЗ тМ Г. Г. Кизляр

ГКУ РД «Центр занятости населения в муниципальном образовании « город Кизляр», в 
дальнейшем ЦЗН в МО « город Кизляр», в лице директора Цудиновой Людмилы 
Дмитриевны, действующий на основании Устава с одной стороны и 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Дагестан «Кизлярский профессионально-педагогический колледж», в 
лице Врио директора, Шелковой Елены Николаевны, действующего на 
основании Устава, в дальнейшем ГБПОУ РД «КППК», с другой стороны, вместе 
именуемые Стороны, основываясь на взаимной заинтересованности в сохранении и 
дальнейшем развитии социального партнерства, заключили настоящий Договор о 
нижеследующем.

1. Общие положения
1.1. Стороны устанавливают и развивают отношения в рамках действующего 

законодательства.
1.2. Стороны в пределах своей компетенции способствуют созданию 

благоприятных условий для развития информационного и консультационного 
сотрудничества между ними.

2. Предмет Соглашения
Предметом настоящего Договора является сотрудничество Сторон в вопросах 

информационной и консультационной работы с целью оказания содействия 
занятости учащейся молодежи в . период летних каникул, прохождения 
производственной практики и трудоустройству выпускников колледжа.

3. Обязательства Сторон
3.1. ГБПОУ РД «КППК» обязуется:
3.1.1. Оказывать студентам, выпускникам консультационные, 

профориентационные, информационные услуги
3.1.2. Осуществлять постоянное взаимодействие с предприятиями и 

организациями, как Республики Дагестан, так и других регионов, по вопросам 
содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников.

3.1.3. Информировать ЦЗН в МО « город Кизляр» о численности и 
профессионально-квалификационном составе выпускников, нуждающихся в 
трудоустройстве.

3.1.4. Принимать участие в организуемых и проводимых органами службы 
занятости ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.

3.1.5. Информировать выпускников о возможности и условиях прохождения 
стажировки при содействии ЦЗН в МО « город Кизляр».



/ г
3.2. ЦЗН в МО « город Кизляр» обязуется:
3.2.1. Оказывать консультативную помощь в вопросах профессиональной 

ориентации и адаптации студентов и выпускников на рынке труда.
3.2.2. Информировать ГБПОУ РД «КППК» о ситуации на рынке труда, 

наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), в том числе временных 
рабочих мест для трудоустройства студентов в свободное от учебы время.

3.2.3. Оказывать ГБПОУ РД «КППК» содействие в организации и проведении 
ярмарок вакансий для студентов и выпускников.

3.2.4. Оказывать содействие ГБПОУ РД «КППК» в трудоустройстве 
выпускников на предприятиях и в организациях Республики Дагестан.

3.2.5. Содействовать развитию взаимодействия ГБПОУ РД «КППК» с ЦЗН в 
МО « город Кизляр» по вопросам настоящего Договора.

4. Срок действия Договора
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания обеими 

Сторонами и действует с 16.09.2021г. (бессрочный)
4.2. Изменения и дополнения к настоящему Договору вносятся по взаимному 

согласию сторон. *
4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе одной из 

сторон с указанием причин расторжения и утрачивает свою силу через один 
месяц со дня письменного уведомления стороны - инициатора о своем решении.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
5.2. Все возникающие разногласия стороны намерены решать путем 

переговоров. В случае не достижения согласия, споры решаются в установленном 
законом порядке.

6.
ЦЗН в МО « город Кизляр»:

Государственное казенное 
учреждение Республики Дагестан 
«Центр занятости населения в 
муниципальном образовании 
« город Кизляр» 
Юридический адрес:

Юридические адреса
ГБПОУ РД «КППК»:

Государственное бюджетное 
образовательное профессиональное 
учреждение Республики Дагестан 
«Кизлярский профессионально­
педагогический колледж» 
Юридический адрес:
РД, г. Кизляр, ул. Победы, 31



ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 
между ООО ПСИ«Бетоп» 

Государственным бюджетным профессиональным 
образовательным учреждением 
Республики Дагестан

«Кизлярский профессионально- педагогический колледж» 
(ГБПОУ РД «КППК»)

г. Кизляр 1 сентября 2022г.

Необходимым условием развития сварочной и строительной отрасли в Республике Дагестана 
является подготовка кадров различного уровня образования.
В целях качественной и профессиональной подготовки специалистов и рабочих кадров для 
работы в системе ООО ПСП«Бетоп»в лице руководителя Абдуллаева Ллисултапа 
Бабугаджиевича и Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Дагестан « Кизлярский профессионально педагогический колледж», в лице 
директора, Курбанова Хизри Тсмирлановича именуемый в дальнейшем ГБПОУ РД «К1II1К». 
совместно именуемые Стороны , заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Предметом Договора является представляющее взаимный интерес сотрудничества в области 
образования, науки, производства, и реализации совместных образовательных программ, 
направленных на удовлетворение потребностей ООО ПСП«Бетоп»в соответствующих 
специалистах по следующим профессиям и специальностям: Сварщик(ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки), Мастер столярно-плотничных, паркетных г 
стекольных работ, Сварочные производства кадровое обеспечение предприятия выпускниками 
ГБ1 ЮУ РД «КППК», внедрение новых технологий , научных разработок , проектов.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Взаимное сотрудничество Сторон предусматривает: 

профессиональное обучение, определение содержания профессионального образовании и 
повышения качества учебных планов и программ;

- определение условий и целей разработки профессиональных квалификаций и базовых 
профессиональных умений ;

- осуществление профессиональной ориентации и содействие трудоус тройству молодежи; 
организация производственного обучения;
формирование и выполнение заказа на подготовку специалистов

3. ОБЯЗАТЕЛЬЧТВА СТОРОН
3.1. Для реализации основных целей настоящего Договора ООО ПСП«Бетон» принимает га 

себя следующие обязательства;
при наличии потребности формируют заказ на целевую подготовку студентов по 
специальностям и направлениям, представляющим интерес для ООО ПСП«Бетон»;

- принимает участие в развитии научно-технического со трудничес тва между ГБ1 ЮУ РД 
«КППК» и ООО ПСП«Бетон»;

- обеспечивает необходимое количество мест практики в структурах ООО ПСП«Бе тон» 
для студен тов ГБПОУ РД «КППК»;

- осуществляет качественное руководство производственной и преддипломной практики 
студентов ;



обеспечивает участие ведущих специалистов ООО ПС11«Бетон»в работе 
государственных аттестационных и экзаменационных комиссий при проведении итоговой 
государственной аттестации выпускников ГБГЮУ РД «КГ11 П<», руководстве или 
совместном руководстве курсовыми и дипломными проектами студентов ГБГЮУ РД 
«КИНК»;
готовит предложение но тематике курсовых и выпускных квалификационных работ, а 
также совместных научно-исследовательских разработок по актуальным для ООО 
ПСП«Бетон» направлениям , привлекает к участию в них ведущих работников;
организует прохождение стажировок преподавателей колледжа в структурах ООО 
11С11«Бетон»

3.2. Для реализации основных целей настоящего Договора ГБ1ЮУ РД «КГШК» принимает 
на себя следующие обязательства;
разрабатывает квалификационные требования к специалистам с у чего м специфики и 
потребностей ООО ПСП«Бетон»;
разрабатывает программы производственных практик студентов в структурах ООО 
11С11«Бетон», оказывает контроль выполнения программы практики студентами; 
обеспечивает овладение студентами знания высокого уровня, необходимыми для 
повышения конкурентоспособности и реализации профессиональных устремлений 
студентов;
привлекает специалистов ООО ПСП«Бетои»для чтения лекций, проведения семинаров, 
проведения производственных, преддипломных практик и руководства (или совместного 
руководства) курсовыми и дипломными проектами студентов ГБГЮУ РД «КППК»;
осуществляет подбор кадров для ООО ПСИ«Бетон» согласно заявленным вакансиям и 
направляет выпускников ГБПОУ РД «КППК» для трудоустройства в структурные 
подразделения ООО ПСИ«Бетон» по сформированному заказу.
предоставляет работникам возможность для выступления перед студенческими 
аудиториями с целью ориентации их на трудоустройство в структурные подразделения ; 
ежегодно заключает и реализовывает между ГБПОУ РД «КППК» и ООО 
ПСП«Бе гон»договоры о контрактной целевой подготовке специалистов;
обеспечивает подготовку, переподготовку и повышение квалификации сотрудников в 
структурах ООО ПСП«Бетон».

3.3. В рамках настоящего Договора стороны договорились совместно:
создавать мотивационные механизмы социального диалога посредством участия в 
совместных органах- советах, комитетах;
вырабатывать предложения по гармонизации спроса и предложения образовательных 
услуг на региональном рынке, отвечающей интересам регионального развития( 
профили и объемы подготовки);
обеспечивать информационно-рекламное сопровождение деятельности сторон; 
вносить предложения по открытию новых специальностей и специализаций; 
разрабатывать и реализовывать совместные проекты в интересах взаимного 
сотрудничества (тестирование новых технологий, оборудования, материалов и т.д., 
обучение студентов работе на новом оборудовании с использованием современных 
технологий и материалов);
определять направления развития профессиональных квалификаций и базовых знаний; 
участвовать в совершенствовании стратегии социально-экономического развития 
ООО ПСИ«Бстон» и ГБГЮУ РД «КППК» с учетом взаимных интересов сторон; 
анализировать информацию о развитии рынка труда.



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящий Договор заключается сроком на 5 лет , вступает в силу с момента подписания 
его Сторонами и действует от «31» 08 2022г до «3 1» 08 2027г.

4.2. Стороны обязаны извещать об изменении своих реквизитов нс позднее 10 дней с даты их 
изменения.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть оформлены в 
письменном виде дополнительными соглашениями к данному договору и подписаны 
Сторонами.

4,4. Основания и порядок прекращения настоящего Договора определяются действующим 
законодательством и соглашением Сторон.

4.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

|с;,Иййж
JJ и pe KvpSri i ю в

Республика Дагестан 
i. Кизляр, ул. Пушкина 59 
Тел: 873-392-17-09
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ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 
между ООО ПМК «Петровские» 

Государс гвеиным бюджетным профессиональным 
образовательным учреждением 
Республики Дагестан

«Кизлярский профессионально- педагогический колледж» 
(ГБПОУ РД «КППК»)

г. Кизляр 1ссптября 2022г.

Необходимым условием развития сварочной и строительной отрасли в Республике Дагестана 
является подготовка кадров различного уровня образования.
В целях качественной и профессиональной подготовки специалистов и рабочих кадров для 
работы в системе ООО ПМК «Петровские» в лице руководителя Цгосва Петра Ивановича и 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 
Дагестан « Кизлярский профессионально педагогический колледж», в лице директора, Курбанова 
Хизри Тсмирлановича именуемый в дальнейшем ГБПОУ РД «КППК», совместно именуемые 
Стороны , заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Предметом Договора является представляющее взаимный интерес сотрудничества в облас ти 
образования, пауки, производства, и реализации совместных образовательных программ, 
направленных па удовлетворение потребностей ООО ПМК «Петровские» в соотвс тс твующич 
специалистах по следующим профессиям и специальностям: Сварщик(ручиой и частично 
механизированной сварки (наплавки), Мастер столярно-плотничных, паркетных >; 
стекольных работ, Сварочные производства кадровое обеспечение предприятия ;<■;
ГБПОУ РД «КППК», внедрение новых технологий , научных разрабо ток , щтоск:. .

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Взаимное сотрудничество С торон предусматривает:

- профессиональное обучение, определение содержания профессионального обртоовшш ■■ л 
повышения качес тва учебных планов и программ;

- определение условий и целей разработки профессиональных квалификаций и базовых 
профессиональных умений ;

- осуществление профессиональной ориентации и содействие трудоустройству молодежи:
- организация производственного обучения;
- формирование и выполнение заказа на подготовку специалистов

3. ОБЯЗАТЕЛЬЧТВА СТОРОН
3.1. Для реализации основных целей настоящего Договора ООО ПМК «Петровские.? 

принимает на себя следующие обязательства;
- при наличии потребности формируют заказ на целевую подготовку студен гот. по 

специальностям и направлениям, представляющим интерес для ООО ПМ К 
«Петровские»;

- принимает участие в развитии научно-технического сотрудничества между I Б1 ЮУ 1‘Д 
«КППК» и ООО ПМК «Пет ровские»;
обеспечивает необходимое количество мест практики в структурах ООО ПМК 
«Петровские» для студентов Г Б1 ЮУ РД «К1II1К»; .

- • осуществляет качественное руководство производственной и преддипломной щтотог'и 
студентов :



обеспечивает участие ведущих специалистов ООО ПМК «Петровские» в работе 
государственных аттестационных и экзаменационных комиссий при проведении итоговой 
государственной аттестации выпускников ГБПОУ РД «КППК», руководстве или 
совместном руководстве курсовыми и дипломными проектами студентов ГБПОУ РД 
«КППК»;
гот овит предложение по тематике курсовых и выпускных квалификационных рабо т, а 
также совместных научно-исследовательских разработок по актуальным для ООО ПМК 
«Петровские» направлениям , привлекает к учас тию в них ведущих работников; 
организует прохождение стажировок преподавателей колледжа в структурах ООО !ГМК 
«Петровские»

3.2. Для реализации основных целей настоящего Договора ГБПОУ РД «КППК» принимает 
на себя следующие обязательства;

- разрабатывает квалификационные требования к специалистам с учетом специфики и 
потребностей ООО ПМК «Петровские»;
разрабатывает программы производственных практик студентов в структурах ООО ПМ К 
«Петровские», оказывает контроль выполнения программы практики студентами;

- обеспечивает овладение студентами знания высокого уровня, необходимыми для 
повышения конкурентоспособности и реализации профессиональных устремлений 
студентов; .

- привлекает специалистов ООО ПМК «Петровские» для чтения лекций, проведения 
семинаров, проведения производственных, преддипломных практик и руководства (или 
совместного руководства) курсовыми и дипломными проектами студентов ГБПОУ РД 
«КППК»; '

- осуществляет подбор кадров для ООО ПМК «Петровские» согласно заявленным 
вакансиям и направляет выпускников ГБПОУ РД «КППК» для трудоустройс тва в 
структурные подразделения ООО ПМК «Петровские» по сформированному заказу, 
предоставляет работникам ООО ПМК «Петровские» возможность для выступления 
перед студенческими аудиториями с целью ориентации их на трудоустройство в 
структурные подразделения ООО ПМК «Петровские»»;
ежегодно заключает и реализовывает между ГБПОУ РД «КППК» и ООО ПМК 
«Петровские» договоры о контрактной целевой подготовке специалистов; 
обеспечивает подготовку, переподготовку и повышение квалификации сотрудников в 
структурах ООО ПМК «Петровские».

3.3. В рамках настоящего Договора стороны договорились совместно:
создавать мотивационные механизмы социального диалога посредством участия в 
совместных органах- советах, комитетах;
в ырабатывать предложения по гармонизации спроса и предложения образовательных 
услуг па региональном рынке, отвечающей интересам регионального развития( 
профили и объемы подготовки);

- обеспечивать информационно-рекламное сопровождение дея тельности сторон; 
вносить предложения ио открытию новых специальностей и специализаций; 
разрабатывать и реализовывать совместные проекты в интересах взаимного 
сотрудничества (тестирование новых технологий, оборудования, материалов и т.д., 
обучение студентов работе на новом оборудовании с использованием современных 
технологий и материалов);

- определять направления развития профессиональных квалификаций и базовых знаний;



- участвовать в совершенствовании стратегии социально-экономического развития 
ООО IIМК «Петровские» и ГЫ ЮУ РД «К1111К» с учетом взаимных ин тересов 
сторон;

- анализировать информацию о развитии рынка груда.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ 11ОЛОЖЕН ИЯ

4.1. 11астоящий Договор заключается сроком на 5 лет , вступает в силу с момента подписания 
его Сторонами и действует от «31» 08 2022г до «31» 08 2027г.

4.2. Стороны обязаны извеща ть об изменении своих реквизитов не позднее 10 дней с да гы их 
изменения.

4.3. Вее изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть оформлены в 
письменном виде дополнительными соглашениями к данному договору и подписаны 
Сторонами.

4.4. Основания и порядок прекращения настоящего Договора определяются действующим 
законодательством и соглашением Сторон.

4.5. 11астоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.



ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 
между АО «Кизлярэлектроаппарат» 

Государственным бюджетным профессиональным 
образовательным учреждением 

Республики Дагестан
« Кизлярский профессионально- педагогический колледж» 

(ГБГЮУ РД «КГШК»)
г. Кизляр <^/> ^2022г.

Необходимым условием развития сварочной и строи тельной отрасли в Республике Дагес тана 
является подготовка кадров различного уровня образования.
В целях качественной и профессиональной подготовки специалистов и рабочих кадров для 
работы в системе АО «Кизлярэлектроаппарат», в лице Генерального директора Рамазанова Артура 
Тельмановича, и Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Дагестан « Кизлярский профессионально педагогический колледж», в лице 
директора, Курбанова Хизри Тсмирлановича именуемый в дальнейшем ГБГЮУ РД «К1II1К». 
совместно именуемые Стороны , заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. I П’ЕДМЕТ ДОГОВОРА

Предметом Договора является представляющее взаимный интерес сотрудничества в области 
образования, науки, производства, и реализации совместных образовательных программ, 
направленных па удовлетворение потребностей АО «Кизлярэлектроаппарат» в соответствующих 
специалистах но следующим профессиям и специальностям: Сварщик(ручпой и частично 
механизированной сварки (наплавки), Мастер столярно-плотничных, паркетных п 
стекольных работ, Сварочные производства кадровое обеспечение предприятия выпускникам и 
ГБГЮУ РД «КППК», внедрение новых технологий , научных разработок , проектов.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Взаимное сотрудничество Сторон предусматривает:

- профессиональное обучение, определение содержания профессионального образования и 
повышения качества учебных планов и программ;

- определение условий и целей разработки профессиональных квалификаций и базовых 
профессиональных умений ;

- осуществление профессиональной ориентации и содействие трудоустройс i ву молодежи: 
организация производственного обучения;

- формирование и выполнение заказа на подготовку специалистов

3. ОБЯЗАТЕЛЬЧТВА СТОРОН
3.1. Для реализации основных целей настоящего Договора АО «Кизлярэлектроанпара i» 

принимает на себя следующие обязательства;
- при наличии потребности формируют заказ на целевую подготовку студентов по 

специальностям и направлениям, представляющим интерес для АО 
«Кизлярэлектроаппарат»;

- принимает участие в развитии научно-технического сотрудничества между 1 Б1 ЮУ РД 
«К1II ПС» и АО «Кизлярэлектроаппарат»

- обеспечивает необходимое количество мест практики в структурах АО 
«Кизлярэлектроаппарат» для студентов 1 Б1 ЮУ РД «KI II ГК»;

- осуществляет качественное руководство производственной и преддипломной практики 
студентов ;



- обеспечивает учас тие ведущих специалистов АО «Кнзлярэлектроаппарат» в работе 
государственных аттестационных и экзаменационных комиссий при проведении итоговой 
государственной аттестации выпускников ГБГЮУ РД «КИНК», руководстве или 
совмес тном руководстве курсовыми и дипломными проектами с тудентов ГЫ ЮУ РД 
«КИНК»;

- готови т предложение но тематике курсовых и выпускных квалификационных работ, а 
также совместных научно-исследовательских разработок по актуальным для АО 
«Кнзлярэлектроаппарат» направлениям , привлекает к участию в них ведущих работников: 
организует прохождение стажировок преподавателей колледжа в структурах АО 
«Кнзлярэлектроаппарат» елей настоящего Договора ГБ1ЮУ РД «КШ1К» принимает на 
себя следующие обязательства;

- разрабатывает квалификационные требования к специалистам с учетом специфики и 
потребностей АО «Кнзлярэлектроаппарат»;
разраба тывает программы производственных практик студентов в структурах АО 
«Кнзлярэлектроаппарат», оказывает контроль выполнения программы практики 
студентами;
обеспечивает овладение студентами знания высокого уровня, необходимыми для 
повышения конкурентоспособности и реализации профессиональных устремлений 
студентов;
привлекает специалистов АО «Кнзлярэлектроаппарат» для ччения лекций, проведения 
семинаров, проведения производственных, преддипломных практик и руководства (или 
совмес тного руководства) курсовыми и дипломными проектами студентов ГБГЮУ РД 
«КИНК»;
осуществляет подбор кадров для АО «Кмзлярэлектроачнара т» согласно заявленным 
вакансиям и направляе т выпускников ГЫ ЮУ РД «КИНК» для трудоустройства в 
с труктурные подразделения АО «Кнзлярэлектроаппарат» по сформированному заказу, 
предос тавляет работникам АО «Кнзлярэлектроаппарат» возможность для выс тупления 
перед с туденческими аудиториями с целью ориентации их на трудоустройство в 
структурные подразделения АО «Кнзлярэлектроаппарат»»;
ежегодно заключает и реализовывает между ГЫ ЮУ РД «К1111К» и АО 
«Кнзлярэлектроаппарат» договоры о контрактной целевой подготовке специалистов; 
обеспечивает подготовку, переподготовку и повышение квалификации сотрудников в 
с труктурах АО «Кнзлярэлектроаппарат»

3.2. В рамках настоящего Договора стороны договорились совместно:
создавать мотивационные механизмы социального диалога посредством участия в 
совмес тных органах- советах, комитетах;
вырабагывать предложения по гармонизации спроса и предложения образовательных 
услуг на региональном рынке, отвечающей интересам регионального развития! 
профили и объемы подготовки);
обеспечивать информационно-рекламное сопровождение деятельности сторон;

.. вносить предложения по открытию новых специальностей и специализаций; 
разрабатывать и реализовывать совместные проекты в интересах взаимного 
сотрудничества ('тестирование новых технологий, оборудования, материалов и т.д., 
обучение студентов работе на новом оборудовании с использованием современных 
'технологий и материалов);
определять направления развития профессиональных квалификаций и базовых знаний: 
участвовать в совершенствовании стратегии социально-экономического развития АО 
«Кнзлярэлектроаппарат» и ГБГЮУ РД «К11Г1К» с уче том взаимных интересов с торон: 



анализировать информацию о развитии рынка груда.

4. ЗАКЛ104ИЗ ЕЛЬ11Ы Е ПОЛОЖЕН I! Я

4.1. 11астоящий Договор заключается сроком на 5 лег , вступает в силу с момента подписания 
его Сторонами и дейс твует от «31» 08 2022г до «3 1» ОК 2027г.

4.2. Стороны обязаны извещать об изменении своих реквизитов не позднее 10 дней с даты и.х 
изменения.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны бы ть оформлены в 
письменном виде дополни тельными соглашениями к данному договору и подписаны 
Сторонами.

4.4. Основания и порядок прекращения настоящего Договора определяются дейс твующим 
законодательством и соглашением Сторон.

4.5. 1^стоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из С торон.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

Республика Дагестан
РД г.Кизляр птт. Комсомольский



ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

№ «1» 09 2022 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение РД 
«Кизлярский профессиональное-педагогический колледж»,в лице директора Х.Т.Курбанова 
действующее на основании Устава, с одной стороны, и Ателье - магазин «Charuel», в лице 
директора Османовой Л.П., с другой стороны, вместе именуемые Стороны , заключили настоящий 
договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Предметом договора является сотрудничество , направленное на обеспечение высокого 
качества подготовки прохождения практики студентами и трудоустройством выпускников 
Колледжа, проведение научных исследований, совместных мероприятий, оказание 
методической и практической помощи.

2. Обязанности Сторон

2.1. Обязанности ГБПОУ РД КППК:
2.1.1. Производить прием обучающихся на очередной учебный год с учетом потребности 

в специалистах.
2.1.2. Обеспечивать условия для освоения обучающимся Основной профессиональной 

образовательной программы по специальностям в соответствии с новыми 
Федеральными государственными образовательными стандартами.

2.1.3. Обеспечивать предварительную профессиональную подготовку обучающихся, 
направленных на производственную практику и стажировку, изучение и соблюдение 
ими правил поведения на рабочих местах, требований безопасности труда и 
противопожарных мероприятий.

2.1.4. Обеспечить контроль за работой обучающихся и выполнением ими правил 
внутреннего трудового распорядка Ателье - магазин «Charuel», соблюдением 
требований безопасности труда.

2.1.5. Оказывать методическую помощь руководителям практик от Ателье- магазин 
«Charuel» и другим работникам в проведении ими производственного инструктажа 
студентов.

2.2. Обязанности Ателье —магазин « Charuel»:
2.2. Сформировать заявку на подготовку специалистов, требуемых для организации, на 

краткосрочной и долгосрочной основе.
2.2.2. Обеспечивать возможность организации в учреждении производственных практик 

выпускников образовательного учреждения.
2.2.3. Направлять ведущих специалистов на государственную итоговую аттестацию 

обучающихся.
2.2.4. Представлять всем студентам, прибывшим на практику, рабочие места и создавать 

условия для полного выполнения студентам рабочей программы производственных 
практик и стажировок.

2.2.5. Оказывать помощь в информационном обеспечении, техническом оснащении 
учебной базы образовательного учреждения.



2.2.6. Не допускать использования студентов в период практик на других видах работ, не 
предусмотренных программой производственного обучения. В особых 
исключительных случаях допускается, по согласованию с образовательным 
учреждением , изменение принятого графика практики студентов.

2.2.7. Обеспечивать проведение инструктажей студентов на рабочих местах по 
выполнению предстоящих работ, требований безопасности труда и по правилам 
пожарной безопасности , а также наблюдение за качеством выполнения работ.

2.2.8. Выделять работников или квалифицированных рабочих для руководства 
производственной практикой.

2.2.9. Представлять обучающимся и руководителям практик от образовательного 
учреждения возможности для пользования технической документацией, литературой, 
материалами.

2.2.10. Обеспечивать безопасные условия труда практикантам и соблюдение 
установленного законодательством режима работы.

2.2.11. Выделять практикантам необходимые оборудования , инструменты, материалы, 
средства защиты для обеспечения безопасности труда на каждом рабочем месте.

2.2.12. Составлять производственную характеристику с указанием содержания, качества 
выполняемых работ, выполнения норм выработки, отношения к труду.

2.2.13. Принимать участие в разработке и согласовании Основных профессиональных 
образовательных программ, рабочих программ дисциплин, практик, 
профессиональных модулей к учебно-методическим комплексам.

3. Срок действия Договора

3.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, 
по одному экземпялру для каждой из Сторон.

3.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 
бессрочно , если одна из Сторон не выразит желание его расторгнуть.

Адреса и реквизиты Сторон

Ателье - магазин «Charuel»

Республика Дагестан 
г.Кизшгр/; пер.Рыбный,4

Османова



ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 
между Акционерное общество «Кизлярагрокомплес» 

(АО «Кизлярагрокомплес») и 
Государственным бюджетным профессиональным 

образовательным учреждением 
Республики Дагестан 

« Кизлярский профессионально- педагогический колледж» 
(ГБПОУ РД«КППК»)

г. Кизляр « /Л Pf? 20 ЛЗ

Необходимым условием развития сварочной и строительной отрасли в Республике Дагестана 
является подготовка кадров различного уровня образования.
В целях качественной и профессиональной подготовки специалистов и рабочих кадров для 
работы в системе открытого акционерного общества АО «Кизлярагрокомплес». В лице 
директора Гусенов Саид Ацыевич, именуемое в дальнейшем АО «Кизлярагрокомплес» и 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 
Дагестан « Кизлярский профессионально педагогический колледж», в лице директора, 
Курбанова Хизри Темирлановича. именуемый в дальнейшем ГБПОУ РД «КП11К», совместно 
именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Предметом Договора является представляющее взаимный интерес сотрудничества в области 
образования, науки, производства, и реализации совместных образовательных программ, 
направленных на удовлетворение потребностей АО «Кизлярагрокомплес» в соответствующих 
специалистах по следующим профессиям и специальностям: 09.02.07 Информационные системы и 
программирование; 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Взаимное сотрудничество Сторон предусматривает:

- профессиональное обучение, определение содержания профессионального образования и 
повышения качества учебных планов и программ;

- определение условий и целей разработки профессиональных квалификаций и базовых 
профессиональных умений;

- осуществление профессиональной ориентации и содействие трудоустройству молодежи;
- организация производственного обучения;
- формирование и выполнение заказа на подготовку специалистов

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
3.1 Для реализации основных целей настоящего Договора АО «Кизлярагрокомплес» принимает 
на себя следующие обязательства;

- при наличии потребности формируют заказ на целевую подготовку студентов по 
специальностям и направлениям, представляющим интерес для АО
«Кизлярагрокомплес»;

- принимает участие в развитии научно-технического сотрудничества между ГБПОУ РД 
«К1ШК» и АО «Кизлярагрокомплес»:

- обеспечивает необходимое количество мест практики в структурах
- АО «Кизлярагрокомплес» для студентов ГБПОУ РД «КППК»;
- осуществляет качественное руководство производственной и преддипломной практики 

студентов;



- обеспечивает участие ведущих специалистов АО «Кизлярагрокомплес» в работе 
государственных аттестационных и экзаменационных комиссий при проведении итоговой 
государственной аттестации выпускников ГБПОУ РД «КППК», руководстве или 
совместном руководстве курсовыми и дипломными проектами студентов ГБПОУ РД 
«КППК»;

- готовит предложение по тематике курсовых и выпускных квалификационных работ, а 
также совместных научно-исследовательских разработок по актуальным для АО 
«Кизлярагрокомплес» направлениям , привлекает к участию в них ведущих работников;

- организует прохождение стажировок преподавателей колледжа в структурах АО 
«Кизлярагрокомплес»

3.2 Для реализации основных целей настоящего Договора ГБПОУ РД «КППК» принимает на 
себя следующие обязательства;

- разрабатывает квалификационные требования к специалистам с учетом специфики и 
потребностей АО «Кизлярагрокомплес»

- разрабатывает программы производственных практик студентов в структурах
- АО «Кизлярагрокомплес» оказывает контроль выполнения программы практики 

студентами;
- обеспечивает овладение студентами знания высокого уровня, необходимыми для 

повышения конкурентоспособности и реализации профессиональных устремлений 
студентов;

- привлекает специалистов АО «Кизлярагрокомплес» для чтения лекций, проведения 
семинаров, проведения производственных, преддипломных практик и руководства (или 
совместного руководства) курсовыми и дипломными проектами студентов ГБПОУ РД 
«КППК»;

- осуществляет подбор кадров для АО «Кизлярагрокомплес» согласно заявленным 
вакансиям и направляет выпускников ГБПОУ РД «КППК» для трудоустройства в 
структурные подразделения АО «Кизлярагрокомплес» по сформированному заказу.

- предоставляет работникам АО «Кизлярагрокомплес» возможность для выступления 
перед студенческими аудиториями с целью ориентации их на трудоустройство в 
структурные подразделения АО «Кизлярагрокомплес»

- ежегодно заключает и реализовывает между ГБПОУ РД «КППК» и АО 
«Кизлярагрокомплес» договоры о контрактной целевой подготовке специалистов;

- обеспечивает подготовку, переподготовку и повышение квалификации сотрудников в 
структурах АО «Кизлярагрокомплес»

3.3 В рамках настоящего Договора стороны договорились совместно:
- создавать мотивационные механизмы социального диалога посредством участия в 

совместных органах- советах, комитетах;
- вырабатывать предложения по гармонизации спроса и предложения образовательных 

услуг на региональном рынке, отвечающей интересам регионального развития 
(профили и объемы подготовки);

- обеспечивать информационно-рекламное сопровождение деятельности сторон;
- вносить предложения по открытию новых специальностей и специализаций;
- разрабатывать и реализовывать совместные проекты в интересах взаимного 

сотрудничества (тестирование новых технологий, оборудования, материалов и т.д., 
обучение студентов работе на новом оборудовании с использованием современных 
технологий и материалов);

- определять направления развития профессиональных квалификаций и базовых знаний;



— участвовать в совершенствовании стратегии социально-экономического развития
- АО «Кизлярагрокомплес» и ГБПОУ РД «КППК» с учетом взаимных интересов 

сторон;
- анализировать информацию о развитии рынка труда.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

а. Настоящий Договор заключается сроком на 5 лет, вступает в силу с момента 
подписания его Сторонами и действует до «30 » июня 2029г.

Ь. Стороны обязаны извещать об изменении своих реквизитов не позднее 10 дней с 
даты их изменения.

с. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть оформлены в 
письменном виде дополнительными соглашениями к данному договору и 
подписаны Сторонами.

d. Основания и порядок прекращения настоящего Договора определяются 
действующим законодательством и соглашением Сторон.

е. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

Акционерное общество 
«Кизлярагрокомплес» 
АО «Кизлярагрокомплес»

Адрес: РД, г.Кизляр, ул. Коммунистическая 53 
(87239) 2-30-04

-Email: halal@darman.ru

ДиректоЩб/^та^'Л? /М.М Тукуев %
ШТ"-. J

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Дагестан 
«Кизлярский профессионально-педагогический 
колледж»(ГБПОУ РД «КП ПК»)
Адрес;4*Д, г. Кизляр, ул.Добеды, д.31
Т елефоц.1 -15
Emafil: dppk kiz@mmi4^

mailto:halal@darman.ru


ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 
между акционерным обществом «Концерн КЭМЗ» 

(АО «Концерн КЭМЗ») и 
Государственным бюджетным профессиональным 

образовательным учреждением 
Республики Дагестан 

« Кизлярский профессионально- педагогический колледж» 
(ГБПОУ РД «КППК»)

г. Кизляр « 77 у> №

Необходимым условием развития сварочной и строительной отрасли в Республике Дагестана 
является подготовка кадров различного уровня образования.
В целях качественной и профессиональной подготовки специалистов и рабочих кадров для 
работы в системе открытого акционерного общества «Концерн КЭМЗ», В лице директора 
Ахматова Ибрагима Магомедовича, именуемое в дальнейшем АО « Концерн КЭМЗ », и 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 
Дагестан « Кизлярский профессионально педагогический колледж», в лице директора, 
Курбанова Хизри Темирлановича. именуемый в дальнейшем ГБПОУ РД «К1ШК», совместно 
именуемые Стороны , заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Предметом Договора является представляющее взаимный интерес сотрудничества в области 
образования, науки, производства, и реализации совместных образовательных программ, 
направленных на удовлетворение потребностей АО « Концерн КЭМЗ » в соответствующих 
специалистах по следующим профессиям и специальностям: 15.01.05 Сварщик(ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки), 09.02.07 Информационные системы и программирование .

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Взаимное сотрудничество Сторон предусматривает:

- профессиональное обучение, определение содержания профессионального образования и 
повышения качества учебных планов и программ;

- определение условий и целей разработки профессиональных квалификаций и базовых 
профессиональных умений;

- осуществление профессиональной ориентации и содействие трудоустройству молодежи;
- организация производственного обучения;
- формирование и выполнение заказа на подготовку специалистов

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
3.1. Для реализации основных целей настоящего Договора АО « Концерн КЭМЗ » 

принимает на себя следующие обязательства;
- при наличии потребности формируют заказ на целевую подготовку студентов по 

специальностям и направлениям, представляющим интерес для АО « Концерн КЭМЗ »;
- принимает участие в развитии научно-технического сотрудничества между ГБПОУ РД 

«КППК» и АО « Концерн КЭМЗ »;
- обеспечивает необходимое количество мест практики в структурах АО « Концерн КЭМЗ » 

для студентов ГБПОУ РД «КППК»;
- осуществляет качественное руководство производственной и преддипломной практики 

студентов;



- обеспечивает участие ведущих специалистов АО « Концерн КЭМЗ » в работе 
государственных аттестационных и экзаменационных комиссий при проведении итоговой 
государственной аттестации выпускников ГБПОУ РД «КППК», руководстве или 
совместном руководстве курсовыми и дипломными проектами студентов ГБПОУ РД 
«КППК»;

- готовит предложение по тематике курсовых и выпускных квалификационных работ, а 
также совместных научно-исследовательских разработок по актуальным для АО « 
Концерн КЭМЗ » направлениям , привлекает к участию в них ведущих работников;

- организует прохождение стажировок преподавателей колледжа в структурах АО 
« Концерн КЭМЗ ».

3.2. Для реализации основных целей настоящего Договора ГБПОУ РД «КППК» принимает 
на себя следующие обязательства;

- разрабатывает квалификационные требования к специалистам с учетом специфики и 
потребностей АО « Концерн КЭМЗ »;

- разрабатывает программы производственных практик студентов в структурах АО « 
концерн КЭМЗ », оказывает контроль выполнения программы практики студентами;

- обеспечивает овладение студентами знания высокого уровня, необходимыми для 
повышения конкурентоспособности и реализации профессиональных устремлений 
студентов;

- привлекает специалистов АО « Концерн КЭМЗ » для чтения лекций, проведения 
семинаров, проведения производственных, «преддипломных практик и руководства (или 
совместного руководства) курсовыми и дипломными проектами студентов ГБПОУ РД 
«КППК»;

- осуществляет подбор кадров для АО « Концерн КЭМЗ » согласно заявленным вакансиям и 
направляет выпускников ГБПОУ РД «КППК» для трудоустройства в структурные 
подразделения АО « Концерн КЭМЗ » по сформированному заказу.

- предоставляет работникам АО « Концерн КЭМЗ » возможность для выступления перед 
студенческими аудиториями с целью ориентации их на трудоустройство в структурные 
подразделения АО « Концерн КЭМЗ »;

- ежегодно заключает и реализовывает между ГБПОУ РД «КППК» и АО « Концерн КЭМЗ » 
договоры о контрактной целевой подготовке специалистов;

- обеспечивает подготовку, переподготовку и повышение квалификации сотрудников в 
структурах АО « Концерн КЭМЗ ».

3.3.В рамках настоящего Договора стороны договорились совместно:
- создавать мотивационные механизмы социального диалога посредством участия в 

совместных органах- советах, комитетах;
- вырабатывать предложения по гармонизации спроса и предложения образовательных 

услуг на региональном рынке, отвечающей интересам регионального развития( 
профили и объемы подготовки);

- обеспечивать информационно-рекламное сопровождение деятельности сторон;
- вносить предложения по открытию новых специальностей и специализаций;
- разрабатывать и реализовывать совместные проекты в интересах взаимного 

сотрудничества (тестирование новых технологий, оборудования, материалов и т.д., 
обучение студентов работе на новом оборудовании с использованием современных 
технологий и материалов);

- определять направления развития профессиональных квалификаций и базовых знаний;



участвовать в совершенствовании стратегии социально-экономического развития АО « 
Концерн КЭМЗ » и ГБПОУ РД «КППК» с учетом взаимных интересов сторон; 
анализировать информацию о развитии рынка труда.

4 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящий Договор заключается сроком на 5 лет , вступает в силу с момента подписания 
его Сторонами и действует до «30» июня 2026г.

4.2. Стороны обязаны извещать об изменении своих реквизитов не позднее 10 дней с даты их 
изменения.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть оформлены в 
письменном виде дополнительными соглашениями к данному договору и подписаны 
Сторонами.

4.4. Основания и порядок прекращения настоящего Договора определяются действующим 
законодательством и соглашением Сторон.

4.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

Акционерное общество «Концерн КЭМЗ» 
(АО «Концерн КЭМЗ»)

ул.Победы, д.31 
2-14-15

Адрес: РД, г.Кизляр, ул. Кутузова, 1 
Телефон: 8 (87239) 2-22-77

«КППК»)
Адрес: РД, г.

Email:

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики 
Дагестан «Кизлярский профессионально­
педагогический колледж» (ГБПОУ РД

mailto:z@mail.ru
mailto:kiz@mail.ru


ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 1 
между ИП Дроки» С.В «Ножи» и 

Государственным бюджетным профессиональным 
образовательным учреждением

Республики Дагестан
« Кизлярский профессионально- педагогический колледж» 

(ГБПОУ РД«К1ШК»)
г. Кизляр 1 сентября 2022г.

Необходимым условием развития сварочной и строительной отрасли в Республике Дагес тана 
является подготовка кадров различного уровня образования.
В целях качественной и профессиональной подготовки специалистов и рабочих кадров для 
работы в системе ИП Дрокип С.В «Ножи», в лице директора Дрокина Сергея Вик торовича, 
именуемое в дальнейшем ЛО « Концерн КЭМЗ », и Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Республики Дагестан « Кизлярский 
профессионально педагогический колледж», в лице директора, Курбанова Хизри Тсмирлаповича 
именуемый в дальнейшем ГБПОУ РД «КППК», совместно именуемые Стороны , заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Предметом Договора является представляющее взаимный ин терес со трудничес тва в облас ти 
образования, науки, производства, и реализации совместных образовательных npoi рамм. 
направленных на удовлетворение потребностей ИП Дрокип С.В «Ножи» в соответс твующих 
специалистах по следующим профессиям и специальностям: Сварщик(ручпой и частично 
механизированной сварки (наплавки), Мастер столярно-плотничных, паркетных и 
стекольных работ, Сварочные производства кадровое обеспечение предприятия выпускниками 
ГБПОУ РД «КППК», внедрение новых технологий , научных разработок , проектов.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Взаимное сотрудничество Сторон предусматривает:

- профессиональное обучение, определение содержания профессионального образования и 
повышения качества учебных планов и программ;

- определение условий и целей разработки профессиональных квалификаций и базовых 
профессиональных умений ;

- осуществление профессиональной ориентации и содействие трудоустройству молодежи;
- организация производственного обучения;

- - формирование и выполнение заказа па подготовку специалистов

3. ОБЯЗАТЕЛЬЧТВА СТОРОН
3.1. Для реализации основных целей настоящего Договора ИП Дрокип С.В «Ножи» 

принимает на себя следующие обязательства;
- - при наличии потребности формируют заказ на целевую подго товку студентов по 

специальностям и направлениям, представляющим интерес для ИП Дрокип С.В «1(ожи»
- принимает участие в развитии научно-технического сот рудничества между 1 Б1 ЮУ РД 

«КИНК» и ИП Дрокип С.В «Ножи»
- обеспечивает необходимое количество мест практики в структурах ИП Дрокип С.В 

«Ножи» для студентов ГБПОУ РД «КП11К»;



- осуществляет качественное руководство производственной и преддипломной практики 
студен тов ;
обеспечивает участие ведущих специалистов ИП Дрокин С.В «Ножи» в работе 
государственных аттестационных и экзаменационных комиссий при проведении итоговой 
государственной аттестации выпускников ГБ1ЮУ РД «КППК», руководстве или 
совместном руководстве курсовыми и дипломными проектами студен тов ГЫ ЮУ РД 
«КППК»;

- готовит предложение по тематике курсовых и выпускных квалификационных работ, а 
также совместных научно-исследовательских разработок по актуальным для ИП Дрокин 
С.В «11ожи» направлениям , привлекает к участию в них ведущих работников;

- организует прохождение стажировок преподавателей колледжа в структурах ИП Дрокин 
С.В «Ножи»

3.2. Для реализации основных целей настоящего Договора ГБГЮУ РД «КППК» принимав ла 
себя следующие обязательства;

- разрабатывает квалификационные требования к специалистам с учетом специфики и 
потребностей ИП Дрокин С.В «Ножи»;

- разрабатывает программы производственных практик студентов в структурах ИП Дрокин 
С.В «Ножи», оказывает контроль выполнения программы практики студентами;

- обеспечивает овладение студентами знания высокого уровня, необходимыми для 
повышения конкурентоспособности и реализации профессиональных устремлений 
студентов;
привлекает специалистов ИП Дрокин С.В «Ножи» для чтения лекций, проведения 
семинаров, проведения производственных, преддипломных практик и руководства (или 
совместного руководства) курсовыми и дипломными проектами студентов ГБГЮУ РД 
«КППК»;

- осуществляет подбор кадров для И11 Дрокин С.В «Ножи»» согласно заявленным 
вакансиям и направляет выпускников ГБГЮУ РД «КППК» для 'трудоустройства в 
структурные подразделения ИП Дрокин С.В «Ножи» но сформированному заказу.

- предоставляет работникам ИП Дрокин С.В «Ножи» возможность для выступления перед 
студенческими ауди ториями с целью ориентации их на трудоустройство в структурные 
подразделения ИП Дрокин С.В «Ножи»;
ежегодно заключает и реализовывает между ГБГЮУ РД «KI II1К» и ИП Дрокин С.В 
«Ножи» договоры о контрактной целевой подготовке специалистов;
обеспечивает подготовку, переподготовку и повышение квалификации сот рудников в 
структурах ИП Дрокин С.В «Ножи».

3.3. В рамках настоящего Договора стороны договорились совместно:
- создавать мотивационные механизмы социального диалога посредс твом участия в 

совместных органах- советах, комитетах;
- вырабатывать предложения по гармонизации спроса и предложения образовательных 

услуг на региональном рынке, отвечающей интересам регионального развития( 
профили и объемы подготовки);

- обеспечивать информационно-рекламное сопровождение деятельности сторон;
- вносить предложения по открытию новых специальностей и специализаций;
- разрабатывать и реализовывать совместные проекты в интересах взаимного 

со трудничества (тестирование новых технологий, оборудования, материалов и т.д., 
обучение студентов работе на новом оборудовании с использованием современных 
•технологий и материалов);

- определять направления развития профессиональных квалификаций и базовых знаний;



участвовать в совершенствовании стратегии социально-экономического развития И11 
Дрокин С.В «Ножи» и ГЫ ЮУ РД «К1111К» с учетом взаимных интересов сторон: 
анализировать информацию о развита и рынка груда.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящий Договор заключается сроком на 5 лет, вступает в силу с момента подписания 
его Сторонами и действует от «31» 08 2022г до 31.08.2027г.

4.2. Стороны обязаны извещать об изменении своих реквизитов нс позднее 10 дней с даты их 
изменения.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть оформлены в 
письменном виде дополнительными соглашениями к данному договору и подписаны 
Сторонами.

4.4. Основания и порядок прекращения настоящего Договора определяются действующим 
законодательством и соглашением Сторон.

4.5. 11астоящий Договор составлен в двух экземплярах, но одному для каждой из С торон.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

Республика Дагестан , 
г. Кизляр, ул.Победы,31 
Тел:2-43-91

Циректг$р22С

Республика Дагестан
г. Кизляр, ул. Аэродромная гараж 343


