«Земский учитель» — проект по привлечению квалифицированных педагогов в сёла и города с населением до 50 000 человек. Программа реализуется с 2020 года по поручению Президента России.
Цель программы — обеспечить преподавательскими кадрами школы в глубинке, создав дополнительные стимулы для их привлечения на работу и тем самым повысить социальный статус педагога.
Некоторые условия программы:
· Участники, прошедшие конкурсный отбор, должны отработать на новом месте не менее пяти лет.
· В качестве стимула им выплачивают единовременно 2 млн рублей на Дальнем Востоке и в новых регионах, и 1 млн рублей — в остальных субъектах РФ.
· С 2025 года земским учителям компенсируют стоимость жилищно-коммунальных услуг.
Требования к участникам программы:
· Среднее профессиональное или высшее педагогическое образование. В некоторых регионах могут участвовать специалисты с неоконченным высшим образованием, но, как правило, они должны закончить не менее трёх курсов.
· Возраст от 18 до 55 лет на момент получения выплаты (возрастные требования могут отличаться в зависимости от регионов).
· Соответствие основным требованиям к педагогическим работникам (состояние здоровья, отсутствие неснятой или непогашенной судимости и другие).
· Соответствие другим требованиям, которые могут быть установлены в регионах.
[bookmark: _GoBack]Узнать об условиях и вакансиях в регионах можно на официальном сайте программы: zemteacher.apkpro.ru. 
Реализация программы продлена до 2030 года в рамках национального проекта «Молодёжь и дети». 
