
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Методическая работа носит целенаправленный и системный характер и представляетсобой 
интеллектуальную деятельность, направленную на поиски эффективных путейдостижения 
стоящих перед колледжем образовательных задач, в соответствиис Федеральным законом 
 «Об образовании в РФ», Уставом и Программой развития колледжас учетом основных 
направлений развития системы среднего профессионального образованияРФ и региональной 
образовательной политики. 
Методическая тема колледжа: повышение качества и доступностисреднего 
профессиональногообразования в колледже в целях подготовки кадров по наиболее 
востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии  
с международными стандартами и передовыми технологиями. 
Цель работы: управление профессионально-личностным ростом педагога как одно  
из основных условий обеспечения качества образования в условиях внедрения наиболее 
востребованных и перспективных специальностей и рабочих профессий. 
Приоритетные задачи учебно-методической службы колледжа: 
- создать условия, обеспечивающие субъектную позицию каждого педагогического 
работника в повышении квалификации, предполагающую рефлексивный самоанализ 
деятельности, освоение способов самообразования и саморазвития; 
- оптимизировать систему информационного обеспечения деятельности учебно-методической 
службы и других структурных подразделений колледжа; 
- создать мотивационные условия участия субъектов образовательного процесса  колледжа 
 в реализации учебно-методической работы; 
- выявить, изучить и распространить передовой педагогический опыт в организации  
учебно-методической поддержки образовательного процесса на уровне 
другихобразовательныхучреждений системы Республики Дагестан. 
Миссия учебно-методической работы колледжа: мотивирование успешностипедагогов 
на повышение качества профессиональной подготовки специалистов в соответствии  
с требованиями ФГОС СПО. 
Учебно-методическая работа в колледже осуществляется в соответствии с годовымпланом. 
Основные задачи учебно-методической работы 2019-2020 учебный год: 
• координирование методической работы преподавателей колледжа; 
• повышение профессионального мастерства педагогов; 
• создание условий для развития педагогического творчества; 
• оказание действенной помощи педагогам в улучшении организации обучения ивоспитания 
обучающихся; 
• обобщение и распространение передового педагогического опыта педагоговКолледжа; 
• совершенствование содержания, форм, методов и средств обучения, обеспечениеих 
единства, органической взаимосвязи базового, общего и профессиональногообразования; 
• методическое обеспечение учебных дисциплин и междисциплинарных 
курсовспециальностейКолледжа учебно-программной документацией, учебной 
иметодической 
литературой, другими средствами обучения; 
• организация и осуществление повышения профессиональной квалификациипедагогических 
и руководящих кадров Колледжа; 
• проведение диагностических и экспертных процедур для объективного анализапроцесса 



развития и достигнутых результатов педагогического труда; 
• внедрение в учебно-воспитательный процесс эффективных образовательныхтехнологий, 
методик, новейших достижений педагогической науки и передового опыта,способствующих 
развитию компетенций будущего специалиста; 
• формирование имиджа Колледжа как учебного заведения с инновационнымиподходами 
кпостроению научно-исследовательской работы преподавателей и студентов. 
Реализация этих форм методической работы осуществляется через использованиеактуальных 
педагогических технологий. 
Направления учебно-методической работы: 
 - организационно – методическое; 
 - информационно-просветительское; 
 - диагностика – аналитическое; 
 - инновационное. 
 


