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Кизляр, 2025г 

Рабочая программа воспитания по специальности 29.02.10 Конструирование, 

моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности (по 

видам) (Изделия из кожи) является  приложением  2  к  Рабочей  программе  

воспитания  образовательной  организации, реализующей программы СПО.   

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

Воспитательная  деятельность  в  образовательной  организации,  реализующей  

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания.  

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, 

родители (законные представители)  несовершеннолетних  обучающихся  ГБПОУ РД 

«Кизлярский профессионально- педагогический колледж».  Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей.  

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

В  соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  в  

сфере образования  цель  воспитания  обучающихся  —  развитие  личности,  создание  

условий  для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда  и  старшему  поколению,  

взаимного  уважения,  бережного  отношения  к  культурному наследию  и  традициям  

многонационального  народа  Российской  Федерации,  природе  и окружающей среде.  

Задачи воспитания:  

- усвоение  обучающимися  знаний  о  нормах,  духовно-нравственных  

ценностях,  

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам  

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту;  

- приобретение  социокультурного  опыта  поведения,  общения,  

межличностных  и  

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка  к  самостоятельной  профессиональной  деятельности  с  

учетом  
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получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства;  

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая  программа  воспитания  реализуется  в  единстве  учебной  и  

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:  

- гражданское  воспитание  —  формирование  российской  идентичности,  

чувства  

принадлежности  к  своей  Родине,  ее  историческому  и  культурному  

наследию, многонациональному  народу  России,  уважения  к  правам  и  свободам  

гражданина  России;   формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и 

правовой культуры;  

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к  

своей  малой  родине,  родному  краю,  России,  своему  народу  и  многонациональному  

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, 

желания защищать интересы своей Родины и своего народа;  

- духовно-нравственное  воспитание  —  формирование  устойчивых  

ценностно- 

смысловых  установок  обучающихся  по  отношению  к  духовно-нравственным  

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства;  

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического  

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

- физическое  воспитание,  формирование  культуры  здорового  образа  

жизни  и  

эмоционального  благополучия  —  формирование  осознанного  отношения  к  

здоровому  и безопасному  образу  жизни,  потребности  физического  

самосовершенствования,  неприятия вредных привычек;  

- профессионально-трудовое  воспитание  —  формирование  

позитивного  и  

добросовестного  отношения  к  труду,  культуры  труда  и  трудовых  отношений,  

трудолюбия, профессионально  значимых  качеств  личности,  умений  и  навыков;  

мотивации  к  творчеству  и инновационной деятельности; осознанного отношения к 

непрерывному образованию как условию успешной  профессиональной  деятельности,  к  

профессиональной  деятельности  как  средству реализации собственных жизненных 

планов;  

- экологическое  воспитание  —  формирование  потребности  

экологически  

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других  
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людей,  природы  и  общества,  к  получению  знаний,  качественного  образования  с  

учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

1.3. Целевые ориентиры воспитания   

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание  

− Осознанно  выражающий  свою  российскую  гражданскую  принадлежность 

(идентичность)  в  поликультурном,  многонациональном  и  многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

− Сознающий  своё  единство  с  народом  России  как  источником  власти  и  субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за  его  развитие  в  настоящем  и  будущем  на  основе  исторического  просвещения,  

российского национального исторического сознания.  

− Проявляющий  гражданско-патриотическую  позицию,  готовность  к  защите  Родины, 

способный  аргументированно  отстаивать  суверенитет  и  достоинство  народа  России  и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

− Ориентированный  на  активное  гражданское  участие  в  социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

− Осознанно  и  деятельно  выражающий  неприятие  любой  дискриминации  по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

− Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении,  добровольческом  движении,  предпринимательской  деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах  

Патриотическое воспитание  

− Осознающий  свою  национальную,  этническую  принадлежность,  демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

− Сознающий  причастность  к  многонациональному  народу  Российской  Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность.  

− Проявляющий  деятельное  ценностное  отношение  к  историческому  и  культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.  

− Проявляющий  уважение  к  соотечественникам,  проживающим  за  рубежом, 

поддерживающий  их  права,  защиту  их  интересов  в  сохранении  общероссийской  

идентичности.  

Духовно-нравственное воспитание  
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− Проявляющий  приверженность  традиционным  духовно-нравственным  ценностям, 

культуре  народов  России  с  учётом  мировоззренческого,  национального, 

конфессионального самоопределения.  

− Проявляющий  уважение  к  жизни  и  достоинству  каждого  человека,  свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп,  традиционных  религий  народов  России,  их  национальному  достоинству  и 

религиозным  чувствам  с  учётом  соблюдения  конституционных  прав  и  свобод  всех 

граждан.  

− Понимающий  и  деятельно  выражающий  понимание  ценности  межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

− Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных  ценностей,  рождение  и  воспитание  детей  и  принятие  родительской 

ответственности.  

− Обладающий  сформированными  представлениями  о  ценности  и  значении  в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.  

Эстетическое воспитание  

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

− Понимающий  и  выражающий  в  практической  деятельности  понимание  

ценности жизни,  здоровья  и  безопасности,  значение  личных  усилий  в  

сохранении  и  укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

− Соблюдающий  правила  личной  и  общественной  безопасности,  в  том  

числе безопасного поведения в информационной среде.  

− Выражающий  на  практике  установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение  гигиены,  режим  занятий  и  отдыха,  регулярную  

физическую  активность), стремление к физическому совершенствованию.  

− Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления  алкоголя,  наркотиков,  любых  форм  зависимостей),  

деструктивного поведения  в  обществе  и  цифровой  среде,  понимание  их  в  еда  

для  физического  и психического здоровья.  

− Демонстрирующий  навыки  рефлексии  своего  состояния  

(физического, эмоционального, психологического), понимания состояния других 

людей.  

− Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной  профессиональной  деятельности,  способности  адаптироваться  к  

стрессовым ситуациям  в  общении,  в  изменяющихся  условиях  

(профессиональных,  социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях.  

− Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  

необходимого  уровня физической подготовленности.  

Профессионально-трудовое воспитание  
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− Понимающий профессиональные идеалы и ценности,  уважающий труд, 

результаты труда,  трудовые  достижения  российского  народа,  трудовые  и  

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны.  

− Участвующий  в  социально  значимой  трудовой  и  профессиональной  

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности.  

− Выражающий  осознанную  готовность  к  непрерывному  

образованию  и самообразованию в выбранной сфере профессиональной 

деятельности.  

− Понимающий  специфику  профессионально-трудовой  деятельности,  

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо государства и общества.  

− Ориентированный  на  осознанное  освоение  выбранной  сферы  

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, государства и общества.  

− Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии,  проявляющий  уважение  к  своей  профессии  и  своему  

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж 

своей профессии в обществе.  

Экологическое воспитание  

− Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания  влияния  социально-экономических  процессов  на  природу,  в  

том  числе  на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

− Выражающий  деятельное  неприятие  действий,  приносящих  вред  природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды.  

− Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве.  

− Имеющий  и  развивающий  опыт  экологически  направленной,  природоохранной, 

ресурсосберегающей  деятельности,  в  том  числе  в  рамках  выбранной  специальности, 

способствующий его приобретению людьми.  

Ценности научного познания  
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− Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом  своих  интересов,  способностей,  достижений,  выбранного  направления 

профессионального образования и подготовки.  

− Обладающий  представлением  о  современной  научной  картине  мира,  достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

− Демонстрирующий  навыки  критического  мышления,  определения  достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  

− Умеющий  выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности 

применительно к различным контекстам.  

− Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

− Развивающий  и  применяющий  навыки  наблюдения,  накопления  и  систематизации 

фактов,  осмысления  опыта  в  естественнонаучной  и  гуманитарной  областях  познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности  

Вариативные целевые ориентиры воспитания  

  

Гражданское воспитание  

  Понимающий  профессиональное  значение  отрасли,  специальности  29.02.10 

Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности 

(по  видам)  (Изделия  из  кожи)  для  социально-экономического  и  научно-технологического 

развития страны  
  Владеющий  навыками  общения  и  сотрудничества  в  коллективе,  в  том  числе  в  рамках 

профессиональной деятельности  

  Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни   

Патриотическое воспитание  

  Осознанно  проявляющий  неравнодушное  отношение  к  выбранной  профессиональной 

деятельности,  постоянно  совершенствуется,  профессионально  растет,  прославляя  свою 

специальность  29.02.10  Конструирование,  моделирование  и  технология  изготовления  изделий 

легкой промышленности (по видам) (Изделия из кожи)  
  Демонстрирующий  гордость  за  свою  страну  путем  презентации  уникальных  

художественных и культурных достижений  

  Проявляющий чувства ответственности и гражданского долга перед Россией через участие 

в  патриотических  мероприятиях  и  общественных  проектах  на  различных  уровнях 

(образовательное учреждение, город, страна)  

  Понимающий значимость  и важность национальной идентичности как составной  части 

личной и профессиональной самоидентификации  
Духовно-нравственное воспитание  

  Обладающий  сформированными  представлениями  о  значении  и  ценности  своей 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики  
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  Обладающий необходимыми духовно-нравственными качествами: честность, честолюбие, 

трудолюбие  и  ответственность  среди  прочих  нравственных  качеств,  необходимых  в 

профессиональной деятельности технолога-конструктора  

  Занимающийся  самопознанием  и  самоактуализацией,  а  также  реализацией  духовных 

потребностей в рамках профессиональной деятельности и личной жизни  

  Владеющий  культурой  межличностных  отношений,  демонстрирующий  уважение  к 

коллегам, клиентам и партнерам  
Эстетическое воспитание  

  Демонстрирующий  знания  эстетических  правил  и  норм  в  профессиональной  культуре 

специальности  29.02.10  Конструирование,  моделирование  и  технология  изготовления  изделий 

легкой промышленности (по видам) (Изделия из кожи)  

  Использующий  возможности  художественной  и  творческой  деятельности  в  целях 

саморазвития  и  реализации  творческих  способностей,  в  том  числе  в  профессиональной 

деятельности  

  Обладающий  навыком  критического  мышления,  эстетическим  сознанием,  знаниями  о 

разнообразных художественных течениях, стилях и модных направлениях  

  Обладающий  уникальным  стилем  в  создании  собственного  стиля  и  художественного 

выражения в модной индустрии  

  Обладающий чувством прекрасного и гармонии, а также способностью к самовыражению и 

самореализации через стиль и моду  

  Демонстрирующий  понимание  ценности  культурного  наследия  и  важности  сохранения 

традиций  и  достижений  производства  изделий  из  кожи  как  элементов  культурного  развития 

общества  

Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и  эмоционального 

благополучия  

  Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями  будущей  профессиональной  деятельности  специальности  29.02.10 

Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности 

(по видам) (Изделия из кожи).  

  Обладающий физической выносливостью и общей физической подготовкой, необходимых 

для успешной работы в лёгкой промышленности, которая может включать длительные периоды 

работы стоя над раскройным столом или у манекен (клиента), сидя за швейным оборудованием и 

прочее  

  Демонстрирующий  нравственно-волевые  качества,  такие  как  целеустремленность, 

настойчивость, дисциплинированность, ответственность, через занятия физической культурой и 

спортом  

  Имеющий привычки к здоровому образу жизни и регулярным физическим упражнениям, 

для  обеспечения  здоровья  и  благополучия  в  период  интенсивной  учебы  и  профессиональной 

деятельности  

  Способный  к  устранению  стрессовых  состояний  через  физические  упражнения, 

способствующие расслаблению, повышению настроения и общему благополучию  

Профессионально-трудовое воспитание  
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  Применяющий  знания  о  нормах  выбранной  специальности  29.02.10  Конструирование, 

моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности (по видам) (Изделия 

из  кожи),  всех  ее  требований  и  выражающий  готовность  реально  участвовать  в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой  
  Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли  

  Владеющий навыками коммуникации и сотрудничества, важных для успешной работы в 

лёгкой промышленности  

  Владеющий  современными  технологиями  и  инструментам  конструирования, 

моделирования и технологии изготовления изделий из кожи, навыками работы с необходимым 

программным обеспечением и оборудованием  

  Мотивированный  к  трудоустройству  после  окончания  обучения,  получению  высшего 

образования или прохождения стажировки на предприятии  
Экологическое воспитание  

  Ответственно  подходящий  к  рациональному  потреблению  энергии,  воды  и  других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности  

  Понимающий  основы  экологической  культуры  в  профессиональной  деятельности, 

обеспечивающей  ответственное  отношение  к  окружающей  социально-природной, 

производственной среде и здоровью  

  Осознающий  важность  сохранения  экологии  и  устойчивого  потребления  в  контексте 

сохранения окружающей среды  

  Придерживающийся  принципов  использования  экологически  чистых  материалов  и 

технологий  

  Демонстрирующий готовность нести ответственность за свои действия и воздействие на 

экологию через разработку экологически ориентированных проектов  

Ценности научного познания  

  Обладающий  опытом  участия  в  научных,  научно-исследовательских  проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

  Владеющий  навыками  критического  мышления  и  анализа  для  осуществления  научных 

исследований в области конструирования, моделирования и технологии изготовления изделий из 

кожи  

  Демонстрирующий  растущий  уровень  научной  грамотности  по  вопросам,  касающимся 

конструирования, моделирования и технологии изготовления изделий из кожи  

− Проявляющий  сознательное  отношение  к  непрерывному  образованию  как  

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности  

по профессии/специальности  

Модуль «Образовательная деятельность»   
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использование  воспитательных  возможностей  содержания  учебных  дисциплин  и 

профессиональных  модулей  для  формирования  у  обучающихся  позитивного  отношения  к 

российским  традиционным  духовно-нравственным  и  социокультурным  ценностям,  подбор 

соответствующего  тематического  содержания,  текстов  для  чтения,  задач  для  решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания  

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях 

объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися 

своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям  

инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и  

профессиональных  модулей  в  форме  индивидуальных  и  групповых  проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности  

организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприятия и 

др.), экспедиций, походов  

Модуль «Кураторство»  
  

инициирование  и  поддержка  участия  обучающихся  в  мероприятиях,  конкурсах  и  проектах 

профессиональной направленности  

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного 

развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности  

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

академических  успехах  и  проблемах  обучающихся,  их  положении  в  студенческой  группе,  о 

жизни  группы  в  целом;  помощь  родителям  и  иным  членам  семьи  во  взаимодействии  с 

педагогическим коллективом и администрацией  

сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.  

Модуль «Наставничество»  
  

мастер-классы,  тренинги  и  практикумы  от  наставника  в  рамках  сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций 

по специальности 29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий 

легкой промышленности (по видам) (Изделия из кожи)  

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности  

содействие  осознанному  выбору  оптимальной  образовательной  траектории,  в  том  числе  для 

обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся  

в трудной жизненной ситуации)  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности»  
  

мастер  классы,  проведение  конкурсов  профессионального  мастерства,  показы,  выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты  

встречи  с  известными  представителями  специальности  29.02.10  Конструирование, 

моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности (по видам) (Изделия 

из кожи)  

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности  
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проведение  общих  для  всей  образовательной  организации праздников,  ежегодных  творческих 

(театрализованных,  музыкальных,  литературных  и  т.  п.)  мероприятий,  связанных  с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами  

разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в 

том числе с участием социальных партнёров образовательной организации  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»   
  

организация  музейно-выставочного  пространства,  содержащего  экспозиции  об  истории  и 

развитии специальности 29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления 

изделий  легкой  промышленности  (по  видам)  (Изделия  из  кожи),   выдающихся  деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов- 

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 

имеющих отношение к специальности  

размещение,  поддержание,  обновление  на  территории  ПОО  выставочных  объектов, 

ассоциирующихся со специальностью  

создание  и  обновление  книжных  выставок  профессиональной  литературы,  пространства 

свободного книгообмена  

разработка  и  обновление  материалов  (стендов,  плакатов,  инсталляций и  др.),  акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»   
  

профессиональные  встречи,  диалоги  с  приглашением  родителей  (законных  представителей), 

работающих по специальности, чествование трудовых династий специальности  

проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания  

Модуль «Профилактика и безопасность»  
  

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в 

социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности  

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специальностью  

поддержка  инициатив  обучающихся  в  сфере  укрепления  безопасности  жизнедеятельности  в 

ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности  

вовлечение  обучающихся  в  проекты,  программы  профилактической  направленности, 

реализуемые  в  образовательной  организации  и  в  социокультурном  окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

т. д.)  

поддержка  инициатив  обучающихся,  педагогов  в  сфере  укрепления  безопасности 

жизнедеятельности.  
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Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  
  

организация  взаимодействия  с  представителями  сферы  деятельности,  ознакомительных  и 

познавательных  экскурсий  с  целью  погружения  в  специальность  29.02.10  Конструирование, 

моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности (по видам) (Изделия 

из кожи)  

организация  и  проведение  на  базе  организаций-партнёров  мероприятий,  посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции  

реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»   
  

организация конкурса профессионального мастерства в рамках ежегодной Недели профессий  

участие  в  региональных,  всероссийских  и  международных  профессиональных  проектах  по 

специальности  

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам 

профессиональных практик  

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по 

специальности  

экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной 

специальности и условиях работы  

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1. Кадровое обеспечение   

  

Наименование 

должности  

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса  

Директор 

колледжа  
Управление воспитательной деятельностью;   

создание условий, позволяющих педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность;   

формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов;   

организационно-координационная работа при проведении 

общешкольных воспитательных мероприятий;   

регулирование воспитательной деятельности в ОО;   

контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной 

деятельности в ОО (в том числе осуществляется через мониторинг 

качества организации воспитательной деятельности в ОО);   

стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов  
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Заместитель 

директора  по 

ВР  

Проведение анализа итогов воспитательной деятельности в ОО за 

учебный год;   

планирование воспитательной деятельности в ОО на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на уч. год;  

информирование о наличии возможностей для  

участия педагогов в воспитательной деятельности;   

организация повышения психолого-педагогической квалификации 

работников;   

организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив;   

создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры;   

развитие сотрудничества с социальными партнерами;  

Кураторы  Организация и осуществление воспитательной работы в учебных 

группах.   

создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, 

сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных 

способностей; формирование здорового образа жизни; организация 

системы отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности; защита прав и интересов обучающихся;  

организация системной работы с обучающимися;  

гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками; формирование у 

обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;  

Педагоги  - 

предметники  

Осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики 

преподаваемого предмета, и требований ФГОС;   

формирование общей культуры личности, социализации, осознанного 

выбора и освоения образовательных программ;   

осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучающихся 

познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формированию культуры здорового и безопасного образа жизни.  

Руководитель 

центра 

спортивной  и 

физической 

подготовки  

Планирование и организация проведения учебных, факультативных и 

внеурочных занятий по физическому воспитанию;  

организация работы привлечение для организации и проведения 

спортивно-массовых мероприятий как студентов, так и преподавателей  
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преподаватель  - 

организатор ОБЖ 

(преподаватель- 

организатор 

основ 

безопасности  и 

защиты Родины)  

Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной работы, используя их как на уроках основ 

безопасности жизнедеятельности, так и во внеурочной деятельности; 

способствование реализации воспитательных возможностей 

различных видов деятельности обучающегося (учебной, 

исследовательской, проектной);   

содействие развитию у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы и творческих способностей, 

формированию гражданской позиции, способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, культуры здорового и безопасного 

образа жизни;  

Информационно  

– ресурсный 

центр  

организация книжных выставок, работа по организации внеклассных 

мероприятий, в том числе совместно с социальными партнерами  

Отдел 

воспитательной 

работы и 

студенческого 

самоуправления   

организация и осуществление воспитательной работы в студенческих 

объединениях  

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

Рабочая  программа  воспитания  разработана  в  соответствии  с  нормативно- 

правовыми  документами  федеральных  органов  исполнительной  власти  в  сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности  и  имеющимися  ресурсами  в  профессиональной  образовательной 

организации.  

Нормативно-методическое  обеспечение  воспитательной  деятельности 

осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами:  

− Конституция Российской Федерации;  

− Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии  

национальной безопасности Российской Федерации»;  

− Указ  Президента  Российской  Федерации  от  21.07.2020  №  474  «О  

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

− Федеральный  закон  от  29.12.2012  №273-ФЗ  «Об  образовании  в  

Российской  

Федерации»;  

− Федеральный  закон  от  25.07.2002  №  114-ФЗ  «О  противодействии  

экстремистской деятельности»;  

− Федеральный  закон  от  24.06.1999  №  120-ФЗ  «Об  основах  системы  

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;  

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-

р  об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021- 2025 годах  
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− Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025  

года; Национальный проект «Образование» 2019-2024 гг.;  

 

 Локальные акты:  

  -Правила  внутреннего  распорядка  для  обучающихся  ГБПОУ РД «КППК»; 

− Положение о воспитательной работе;  

− Положение о Совете по профилактике правонарушений;  

− Положение  об  организации  и  обеспечению  пропускного  и  

внутриобъектового  режимов  на территории и объектах ГБПОУ РД»КППК»; 

− Положение  «О  порядке  оказания  психолого-педагогической  и  

социальной  

помощи обучающемуся»;  

− Положение «Об учебно-воспитательной комиссии»;  

− Положение «О старостах и стратостате Колледжа Президентской академии;   

− Положение об охране здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц 

с  

ограниченными возможностями здоровья;  

− Положение  о  Совете  родителей  (законных  представителей)  

несовершеннолетних обучающихся;  

− Положение о Студенческом Совете;  

− Положение о проведении ежегодного анкетирования обучающихся;  

− Положение о кураторе учебной группы колледжа ;  

− Положение «О студенческом волонтерском отряде»;  

− Положение о работе кружков и спортивных секций;  

− Положение о конкурсе «Лучшая группа года»;  

Положение о конкурсе «Лучший студент года» 

 

 Требования  к  условиям  работы  с  обучающимися  с  особыми  

образовательными потребностями.  

Особыми  задачами  воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными 

потребностями являются:  

- налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия  с  окружающими  для  их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений;  

- построение  воспитательной  деятельности  с  учётом  индивидуальных  особенностей  и 

возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей  обучающихся,  содействие 

повышению  уровня  их  педагогической,  психологической,  медико-социальной 

компетентности.  

При  организации  воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  
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- формирование  личности  ребёнка  с  особыми  образовательными  потребностями  с 

использованием  адекватных  возрасту  и  физическому  и  (или)  психическому  состоянию 

методов воспитания;  

- создание  оптимальных  условий  совместного  воспитания  и  обучения  обучающихся  с 

особыми  образовательными  потребностями  и  их  сверстников,  с  использованием 

адекватных  вспомогательных  средств  и  педагогических  приёмов,  организацией 

совместных  форм  работы  воспитателей,  педагогов-психологов,  учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов;  

- личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов  деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

3.4. Система  поощрения  профессиональной  успешности  и  проявления  

активной жизненной позиции обучающихся.  

Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  социальной 

успешности  обучающихся  призвана  способствовать  формированию  у  обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах:  

− публичности,  открытости  поощрений  (информирование  всех  обучающихся  о  

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

− прозрачности  правил  поощрения  (соблюдение  справедливости  при  

выдвижении  

кандидатур);  

− сочетания  индивидуального  и  коллективного  поощрения  (использование  

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и  коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать  

межличностные  противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды);  

− привлечения  к  участию  в  системе  поощрений  на  всех  стадиях  законных  

представителей  обучающихся,  представителей  родительского  сообщества,  сторонних 

организаций, их статусных представителей.  

Формы  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  обучающихся  и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые.  

Формы поощренияпроявлений  активной  жизненной  позиции  обучающихся  и 

социальной  успешности  (формы  могут  быть  изменены,  их  состав  расширен):  

рейтинги, благотворительная поддержка.  

Рейтинги  обучающихся  заключаются  в  размещении  имен  (фамилий)  

обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями.  

Формы поощрения обучающихся колледжа: объявление благодарности, 

награждение грамотой, дипломом, памятным подарком. Основанием для поощрения 

профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции, 

обучающихся могут быть рейтинги, достижения  в  различный  уровень  конкурсах,  

олимпиадах,  соревнованиях,  участия  в практических конференциях, добровольческих 

форумах и акциях.  
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Занесение  на  Доску  почёта  является  формой  поощрения  студентов  за  

высокие показатели  в  учёбе,  добросовестную,  безупречную  и  эффективную  работу,  

образцовое поведение,  инициативность,  активное  участие  в  общественной  жизни  

колледжа  по результатам  учебного  года,  а  также  формой  мотивации  студентов  к  

повышению результативности учебной и общественной деятельности  

Публичное признание достижений, обучающихся проходит на церемонии 

«Студент года», «Группа года», «Спортсмен года», «Лучшая спортивная группа».  

3.5. Анализ воспитательного процесса  

1. Анализ  условий  воспитательной  деятельности  проводится  ежегодно  по 

следующим позициям:  

− описание  кадрового  обеспечения  воспитательной  деятельности  (наличие  

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);  

− наличие  студенческих  объединений,  кружков  и  секций,  которые  могут  

посещать  

обучающиеся;  

− взаимодействие с социальными партнёрами  по  организации  воспитательной  

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.);  

− оформление предметно-пространственной среды образовательной организации;  

− оценка  социально-психологического  климата  в  коллективе  

(взаимоотношений  в  

педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и 

родителей обучающихся);  

− наличие разработанных и используемых методических материалов по 

организации  

воспитательной деятельности;  

2. Анализ  состояния  воспитательной  деятельности  проводится  по  

следующим  

направлениям:  

− проводимые  в  образовательной  организации  мероприятия  и  реализованные  

проекты;  

− степень  вовлеченности  обучающихся  в  проекты  и  мероприятия  на  

муниципальном, региональном и федеральном уровнях;  

− включенность  обучающихся  и  преподавателей  в  деятельность  различных  

объединений;  

− участие обучающихся в конкурсах (в  том  числе  в конкурсах 

профессионального  

мастерства), олимпиадах, конференциях (в т. ч. научно- исследовательских);  

− снижение  негативных  факторов  в  среде  обучающихся  (уменьшение  числа  
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обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся).  

Анализ  проводится  заместителем  директора  по  воспитательной  работе  на 

основе аналитических отчетов ответственных за направления воспитательной 

деятельности.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  
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