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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Фонд оценочных средств (далее - ФОС) разработаны на основе рабочей программы

дисциплины ОП.10 Педагогическая психология
ФОС предназначен для проведения промежуточной аттестации по дисциплине в

форме зачета.
2. РЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ,

ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ
В результате освоения дисциплины ОП.10 Педагогическая психология, студент

должен обладать следующими умениями, знаниями, ОК:
Код ОК Уметь Знать

ОК.01 - распознавать задачу и/или проблему в
профессиональном и/или социальном
контексте, анализировать и выделять её
составные части;
- определять этапы решения задачи,
составлять план действия, реализовывать
составленный план, определять
необходимые ресурсы;
- выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для решения
задачи и/или проблемы;
- владеть актуальными методами работы
в профессиональной и смежных сферах;
- оценивать результат и последствия
своих действий (самостоятельно или с
помощью наставника).

- актуальный профессиональный и
социальный контекст, в котором
приходится работать и жить
структура плана для решения задач,
алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных областях;
- основные источники информации и
ресурсы для решения задач и/или
проблем в профессиональном и/или
социальном контексте;
- методы работы в профессиональной и
смежных сферах;
- порядок оценки результатов решения
задач профессиональной деятельности.

ОК.03 - определять актуальность нормативно-
правовой документации в
профессиональной деятельности;
- применять современную научную
профессиональную терминологию;
- определять и выстраивать траектории
профессионального развития и
самообразования;
- выявлять достоинства и недостатки
коммерческой идеи;
- определять инвестиционную
привлекательность коммерческих идей в
рамках профессиональной деятельности,
выявлять источники финансирования;
- презентовать идеи открытия
собственного дела в профессиональной
деятельности;
- определять источники достоверной
правовой информации;
- составлять различные правовые
документы;
- находить интересные проектные идеи,
грамотно их формулировать и
документировать;
- оценивать жизнеспособность проектной
идеи, составлять план проекта.

- содержание актуальной нормативно-
правовой документации;
- современная научная и
профессиональная терминология;
- возможные траектории
профессионального развития и
самообразования;
- основы предпринимательской
деятельности, правовой и финансовой
грамотности;
- правила разработки презентации;
- основные этапы разработки и
реализации проекта.



3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Формы и методы оценивания
Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.10 Педагогическая психология в

форме зачета.
Уровень сформированности знаний, умений и ОК студентов по результатам

промежуточной аттестации определяется 4-бальной системой (отлично – 5, хорошо – 4,
удовлетворительно – 3, неудовлетворительно - 2).

4. ОЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫДЛЯПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Оценочные материалы предназначены для проведения зачета и оценки результатов
освоения дисциплины ОП.10 Педагогическая психология специальности 44.02.07
Преподавание в основной школе (по профилям)

4.1. Проверяемые результаты
Уметь:

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном
контексте, анализировать и выделять её составные части;

 определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать
составленный план, определять необходимые ресурсы;

 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи
и/или проблемы;

 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью

наставника);
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной

деятельности;
- применять современную научную профессиональную терминологию;
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и

самообразования;
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках

профессиональной деятельности, выявлять источники финансирования;
- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
- определять источники достоверной правовой информации;
- составлять различные правовые документы;
- находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и

документировать;
- оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта.
Знать:
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится

работать и жить;
- структура плана для решения задач;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в

профессиональном и/или социальном контексте;
- методы работы в профессиональной и смежных сферах;
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;
- содержание актуальной нормативно-правовой документации;
- современная научная и профессиональная терминология;
- возможные траектории профессионального развития и самообразования;



- основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности;
- правила разработки презентации;
- основные этапы разработки и реализации проекта.

4.2. Условия проведения и задания для зачета
Вопросы для зачета

1. История становления педагогической психологии. Педагогическая психология как
научная дисциплина.

2. Методы исследований в педагогической психологии.
3. Проблема развития в психологии. Проблема генотипической и средовой

детерминации развития личности.
4. Научные теории в педагогической психологии. Ассоциативные теории учения.
5. Психологические теории учения конца ХIХ века. Истоки бихевиоризма и

образовательная практика.
6. Научная революция в педагогической психологии начала ХХ века.
7. Концепция обучения и развития Л. С. Выготского.
8. Теория детского развития Жана Пиаже.
9. Теория деятельности как фундамент теории учения.
10. Теория научения необихевиористов.
11. Теория поэтапного формирования умственных действий.
12. Психологические основы проблемного обучения.
13. Концепции развивающего обучения.
14. Когнитивная психология и образование.
15. Гуманистическая психология и современное образование.
16. Психологические основы исследовательского обучения.
17. Основные подходы к проблеме обучения и развития. Раннее когнитивное развитие

и обучение. Развитие креативности в образовательной среде.
18. Особенности психодиагностики в образовании. Диагностика когнитивной сферы

личности.
19. Диагностика психосоциального развития как проблема образования.
20. Мотивация учения. Способы формирования учебных мотивов.
21. Психология усвоения. Дифференциация и индивидуализация обучения.
22. Когнитивные стили в учебной деятельности.
23. Образовательная среда как фактор развития личности. Содержание образования и

когнитивное развитие личности.
24. Психологические аспекты разработки содержания школьного образования.
25. Формы организации образовательной деятельности как проблема педагогической

психологии.
26. Психологические основы совместного обучения.
27. Психологические основания методов обучения.
28. Эволюция представлений о психосоциальном развитии личности.
29. Психологические теории формирования моральных установок.
30. Психологические основы воспитания обучающихся начальных классов.
31. Семейное воспитание.
32. Воображение и творчество. Понятие о креативности. Развитие воображения.



33. Психология нравственного, эстетического, физического воспитания.
34. Эмоциональный интеллект и социальная компетентность.
35. Психология гендерных различий в воспитании и обучении.
36. Общая характеристика педагогической деятельности.
37. Стиль педагогической деятельности.
38. Мотивация педагогической деятельности.
39. Теоретические модели подготовки педагога.
40. Педагогические способности.

Практические задания

№ 1. Классный руководитель, увидев, что главной причиной неуспеваемости
школьников является отсутствие внимания и постоянные разговоры учащихся на уроках,
предложил следующее:
– У нас в классе много разговоров и я постоянно вынуждена делать вам замечания. Мне это
не нравится. Достаточно часто мне требуется полная тишина, но, когда вы разговариваете,
я вынуждена повторять все еще раз, возвращаться к уже пройденному материалу. Теперь я
знаю, что вам необходимо говорить. Давайте подумаем обо всем, что могло бы помочь
удовлетворению вашей потребности поговорить и моей потребности в тишине. Я сама
предложу некоторые способы, и вы скажете, что придумали. Я запишу все ваши
предложения на доске. Каждое предложение мы запишем без всяких комментариев. Затем
мы обсудим все предложения и вычеркнем те, которые не нравятся вам или не нравятся
мне. Учащиеся и учитель предложили следующие варианты решений:

1 Пересадить учеников.
2 Ввести наказания за разговоры.
3 Разрешить разговаривать, когда хочется.
4 Выделить на уроке специальное время для разговоров.
5 Каждый ученик должен говорить только тогда, когда остальные молчат.
6 Вообще не разговаривать на уроке.
7 Учить только половину класса, которая сидит ближе к учителю, остальные могут

разговаривать.
8 Не разговаривать, но шептать.
9 Ничего не писать на уроке, а только выполнять устные задания.
Вопросы
1 Как вы оцениваете попытку учительницы подойти к решению конфликта? Может ли

она, на Ваш взгляд, дать ощутимый результат?
2 Как Вы думаете, какие варианты предложенных решений были приняты учениками и

учительницей, а какие – отвергнуты? Какое решение конфликта могли бы предложить Вы?

№ 2. Прочитайте отрывок из книги М.С. Шагинян «Человек и время»
«В старой Англии давным-давно придумали тесты – этакие вопросники, ответить на

которые не так-то просто, – как измерители умственной способности детей, поступающих
в школы. В Америке для развития «критического мышления» создали даже печатные
«вопросники» с проставлением баллов за ответы. Однако пресловутые тесты терпят
крушение, потому что подход к «обучению мыслить» в психологии и педагогике старого
мира отвлеченный, несколько «фокуснический», – быстрота понимания вопросов и ответы
на тесты требуют от детей больше находчивости, сообразительности, ловкости, чем
настоящего обдумывания, глубокого мыслительного процесса. Часто бывает, что именно
глубокие, стремящиеся думать дети и юноши кажутся, по измерению тестов, дураками –
они теряются и молчат. Не находя ответов на хитроумные (и пустые, как правило) вопросы,
а дети-ловкачи, дети-выскочки бывают самыми быстрыми на ответы».



Вопросы:
1 Согласны ли Вы с такой оценкой тестирования?
2 Оцените тестирование как метод контроля и оценки знаний.
3 В чем состоят его слабые и сильные стороны?
4 С какой целью тестирование используется в современной педагогической
практике?

№ 3. В классе – юная обольстительница или юный Дон Жуан, проявляющий
повышенный интерес к противоположному полу. Как быть?

а) не обращать внимания – это возрастное и скоро пройдет;
б) к этому нужно относиться с юмором;
в) сначала посоветоваться со специалистом-сексопатологом, а уж потом принимать

меры;
г) в каждом классе должен быть секс-символ – это только способствует физическому и

психологическому взрослению;
д) хорошо бы поговорить с ребятами о Ромео и Джульетте – обстоятельствах их

знакомства, возрасте, вступлении в брак, смерти … Только прежде сами перечитайте
Шекспира – тогда разговор может получиться доверительным и интересным;

е) не лучше ли сублимировать сексуальную энергию такого учащегося в какую-либо
форму полезной активности?

№ 4. Возвращаясь с работы домой, учительница видит отсутствовавшего на уроках
ученика, который моет машины. Как поступить?
а) сделать вид, что ничего не видела: что тут поделаешь – жизнь сейчас такая!
б) подойти к ученику, выразительно на него посмотреть и, не говоря ни слова, уйти;
в) сурово спросить, что мальчик здесь делает и почему пропустил школу?
г) немедленно связаться с родителями мальчика, обсудить с ними ситуацию и
предостеречь от последствий;
д) обратиться к ближайшему постовому милиционеру и попросить проводить мальчика
домой.

№ 5. Проводилось исследование отношения учеников к школе. Первый замер
проводился за 2 недели до поступления в школу, а второй - после 2 мес. обучения.
Результаты показали, что отношение учащихся к школе ухудшилось. Но ухудшилось по-
разному, в зависимости от стиля деятельности учителя - в большей мере у учителей
авторитарного стиля.
Какой вывод может быть сделан из результатов данного исследования?

№ 6. Саша (6 лет) в семье был ребенок желанный. Родители постоянно его хвалили,
выполняли все его желания и капризы. У Саши сформировалось представление о своем
превосходстве над другими, своей вседозволенности, что свидетельствует о возникновении
завышенной самооценки.

Сделайте прогноз, как могут сложиться отношения Саши в школьном классе.

№7. Россия – многонациональная страна, во многих школах обучаются ребята из стран
ближнего зарубежья. Ситуация задана самим школьником: «А что делать, если я иду по
школе, там стоят трое ребят, и они говорят на своем языке? Я подхожу к ним, чтобы
пообщаться, но они как будто не замечают меня».

С точки зрения этики они должны перейти на тот язык, на котором говорят все (на язык
страны, в которой живут и обучаются). Конфликт еще не возник, но напряжение между
детьми нарастает.



Если к педагогу пойдет ребенок с подобным вопросом, как он должен отреагировать на
подобное наблюдение?

№ 8. «Помогите, пожалуйста, разобраться в конфликтной ситуации в школе. С 1-го
класса учитель заявила на собрании свою позицию – во всех конфликтах виноваты
мальчики, девочек обижать нельзя. Со вторым я согласна, но у нас девочки хорошие
провокаторы и исподтишка мальчишек то стукнут, то пнут и бегут жаловаться. Дневник
весь исписан и, в том числе, вызовами в школу. Учитель не разбирается в том, кто начал, а
сразу дневник у мальчика берет. Девчонки – ябеды, по любому поводу бегут жаловаться и
т. д. В этом году пришла девочка из Узбекистана, очень бойкая и активная. То обливает
моего ребенка водой без причины, то пинает – учитель это видеть не хочет и обвиняет
наших детей в национализме, хотя в классе есть дети других национальностей, и все
дружат. Сейчас мы учимся в 4-ом классе, прошлый год окончили без троек, половина
пятерок, половина четверок, сейчас уже 10 двоек, в школу идти не хочет. Хожу, разбираюсь
в конфликтах. Мы в классе такие не одни, нас 4 мальчика. Собираемся с родителями идти
к завучу и директору, т. к. не видим выхода. Может, кто подскажет выход из ситуации?»

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Оценка за дифференцированный зачет выставляется с учетом ответа на
теоретические вопросы и выполнение практического задания. Наиболее важную роль
играет оценка практического задания.
Оценка Критерии оценки
5 (отлично) Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана

совокупность осознанных знаний по дисциплине, доказательно
раскрыты основные положения вопросов; в ответе прослеживается
четкая структура, логическая последовательность, отражающая
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знания по предмету
демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и
междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным языком с
использованием современной технической терминологии. Могут быть
допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом
самостоятельно в процессе ответа. На вопросы практического задания
дан полный ответ, подкрепленный теоретическими знаниями

4 (хорошо) Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано
умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-
следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, изложен
литературным языком с использованием современной технической
терминологии. Могут быть допущены некоторые неточности или
незначительные ошибки, исправленные студентом с помощью
преподавателя. Практическое задание выполнено в полном объеме.

3 (удовлетв.) Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и
последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в
раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент не способен
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и
причинно-следственные связи. В ответе отсутствуют выводы. Умение
раскрыть значение обобщенных знаний не показано. Речевое
оформление требует поправок, коррекции. Решение практического
задания не подкреплено теоретическими знаниями.

2 (неудовл.) 1) Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными
ошибками по вопросу. Присутствуют фрагментарность, нелогичность
изложения. Студент не осознает связь обсуждаемого вопроса по билету
с другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация



и доказательность изложения. Речь неграмотная, техническая
терминология не используется. Дополнительные и уточняющие вопросы
преподавателя не приводят к коррекции ответа студента.
2) Ответ на вопрос полностью отсутствует.
3) Отказ от ответа.


