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Комплексы  КОС по ПМ обеспечивают процесс проведения  аттестации 
обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям соответствующей основной профессиональной образовательной 
программы. 

Итогом освоения ПМ ОПОП является готовность к выполнению 
соответствующего вида деятельности и обеспечивающих его 
профессиональных компетенций, а также развитие общих компетенций, 
предусмотренных для ОПОП в целом.  

Итоговой формой контроля по ПМ является экзамен 
(квалификационный). Он проверяет готовность обучающегося к выполнению 
указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него 
компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения 
ОПОП» ФГОС СПО.  

Итогом проверки является однозначное решение: «вид 
профессиональной деятельности освоен / не освоен».  

 Итоговая аттестация по ПМ (экзамен (квалификационный) в идеале 
проводится как процедура внешнего оценивания с участием представителей 
работодателя – носителей профессионального контекста.  

Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное 
освоение обучающимися всех элементов программы профессионального 
модуля: теоретической части модуля (междисциплинарных курсов, далее – 
МДК) и практик.  

Контроль освоения ПМ в целом направлен на оценку овладения 
квалификацией. Субъектом оценочной деятельности является работодатель. 
Разная направленность и разные субъекты контроля предполагают разный 
инструментарий проверки. 

Типы квалификационного экзамена по ПМ:  накопительный 
(автоматом); по итогам защиты курсового проекта; комбинированный 
(подтверждение освоенных компетенций); публичный (комментируемая 
деятельность); публичный (защита портфолио). 

   В содержании перечисляются все составляющие элементы (разделы) КОС 
ПМ в порядке их комплектования. 
     Макет состоит из следующих разделов:  
-раздел «Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств», 
характеризующий область применения и нормативные основания разработки  
КОС;  
- сводные сведения  об объектах оценивания,  показателях и критериях 
оценивания, типах заданий; формах аттестации;  
-  раздел «Комплект контрольно-оценочных средств», структура которого 
позволяет разрабатывать и комплектовать разные типы заданий для 
обучающихся и пакет экзаменатора в соответствии с указанными в паспорте 
областью применения и объектами оценивания.   
    Комплект оценочных средств  предназначен для подготовки оценочных  
материалов, обеспечивающих  проведение промежуточной аттестации по 
профессиональным модулям.    
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Алгоритм разработки контрольно-оценочных средств  по 
профессиональному модулю. 
     Разработка содержания контрольно-оценочных средств (КОС) по ПМ 
начинается с анализа и, в случае необходимости, корректировки и уточнения 
показателей оценки результата, приведенных в программе ПМ.  
      Показателем освоения  компетенции является продукт практической 
деятельности или процесс практической деятельности. Если показателем 
результата является продукт практической деятельности, то возможна ссылка 
на эталон качества данного продукта (например, ГОСТ). Если показателем  
результата является процесс практической деятельности, то критерием будет 
служить соответствие усвоенных алгоритмов деятельности заданному 
(регламенту, временным параметрам и др.). При этом критерии оценки 
основываются на поэтапном контроле процесса выполнения задания. При 
отсутствии нормативно закрепленного эталона продукта или процесса 
(например, ГОСТ), можно использовать качественные характеристики 
продукта или процесса (правильность, точность и т.д.), но в этом случае 
необходимо установить для них критерии. Показателем оценки может быть и 
обоснование обучающимся своих действий.  
     Перечень показателей составляется с учетом имеющихся в структуре 
ОПОП умений и знаний, соответствующих данному виду деятельности, при 
этом показатели ее сформированности должны  носить комплексный 
характер.   
      При изучении того или иного ПМ формируются общеучебные, 
коммуникативные, организаторские, аналитические умения, 
обеспечивающие развитие общих ОК, следовательно, для определения 
показателей оценки ОК в программе ПМ надо определить, какой вклад 
изучение ПМ вносит в формирование каждой ОК, то есть какие общие 
умения он формирует; определить показатели для оценки общих умений с 
учетом специфики содержания ПМ и времени его изучения.  Основной метод 
оценки общих компетенций – это наблюдение. 

Признаками качественной оценки являются: 
       1. Обоснованность – средства оценки должны оценивать именно ту 
деятельность или компетенцию, которая является целью обучения. Всем 
лицам, проводящим оценку, следует руководствоваться одинаковыми 
критериями. 
       2. Достоверность – необходимо создавать одинаковые условия для 
оценки всем обучающимся: студентам надо обеспечить доступ к справочным 
источникам и информационным системам, а лица, проводящие оценку (далее 
– оценщик), должны убедиться, что результат достигнут именно данным 
студентом, а не другим. Достоверность также означает проверку не 
механической памяти, а умений использовать знания в конкретных 
ситуациях трудовой деятельности. 
     3. Применимость – соответствие методов оценки имеющимся ресурсам. 
     4. Гибкость – оценка проводится по мере подготовленности 
обучающегося, когда он готов продемонстрировать освоенные компетенции. 
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       Объектами оценки могут выступать: 
 1) Продукт практической деятельности. Оценка и соответствующие 
критерии при этом основываются на эталонном качестве продукта. 
 2) Процесс практической деятельности. При этом оценивается 
соответствие усвоенных алгоритмов деятельности заданному стандартному 
эталону деятельности. Критерии оценки основываются на поэтапном 
контроле процесса выполнения задания. 
3) Объём профессионально значимой информации в ходе письменного 
или устного опроса. Применяется в тех случаях, когда важно установить, что 
обучающийся владеет достаточным количеством информации, необходимой 
для формирования определённой компетенции. 
     Формулировка показателей оценки результата осуществляется с учетом 
правил: диагностируемости; малых чисел; преимущественного 
использования форм отглагольных существительных (соответствие, 
выполнение, выбор, организация, расчет).  
     Типовые задания для экзамена (квалифиционного)  по ПМ 
разрабатываются после уточнения показателей. Задания могут быть 
рассчитаны на проверку как профессиональных, так и общих компетенций, а 
также на комплексную проверку профессиональных и общих компетенций. 
При формировании заданий общие и профессиональные компетенции 
группируются так, чтобы задание одновременно подразумевало проверку 
обеих групп компетенций.   
   Типовые задания должны носить компетентностно-ориентированный, 
комплексный характер, так как компетенция проявляется в готовности 
применять знания, умения и навыки в ситуациях, нетождественных тем, в 
которых они формировались. Это означает направленность заданий на 
решение не учебных, а профессиональных задач. Содержание заданий 
должно быть максимально приближено к ситуациям профессиональной 
деятельности. Разработка типовых заданий должна сопровождаться 
установлением критериев для их оценивания. Совокупность оценочных 
критериев может быть оформлена как экспертный лист.  
     Формулировка типовых заданий должна включать требования к условиям 
их выполнения (место выполнения  –  учебная/производственная практика 
или непосредственно экзамен (квалификационный); время, отводимое на 
выполнение задания, необходимость наблюдения за процессом выполнения 
задания, источники, которыми можно пользоваться и др.). Выбор условий 
зависит от типа доказательства достоверности результата, достигнутого 
обучающимся.  

    В пояснительной записке (паспорте) КОС необходимо указать и 
обосновать предпочтительную форму экзамена (квалификационного). 

Оформление комплекта оценочных средств.   
     После заполнения паспорта  комплекта оценочных  необходимо выбрать  
формы соответствующих задачам аттестации заданий и заполнить их, 
учитывая требования к каждому типу заданий.  
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     На последнем этапе оформляется пакет экзаменатора. Он может быть 
сформирован как по всем заданиям (если оценивание проводится 
единовременно и / или объем заданий невелик), так и по каждому заданию 
(если оценивание рассредоточено во времени и проводится по накопительной 
системе и / или объем заданий велик).  

Комплект материалов для оценки сформированности общих и 
профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности 
содержит различные типы заданий для студентов и пакет экзаменатора в 
соответствии с указанными в паспорте областью применения и результатами 
(объектами) оценивания.  

Задания для экзаменующихся разрабатываются в 3-х вариантах, 
равнозначных по сложности. По усмотрению разработчиков каждое 
отдельное задание состоит из одной или нескольких частей и 
предназначается для оценки сформированности одной или  нескольких 
компетенций. 
Задания для экзамена (квалификационного) могут быть 3 типов: 
1.задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности в 
целом; 
2.задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих 
определенному разделу модуля; 
3.задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального 
модуля. 
   Разработка типовых заданий для поэтапной проверки теоретического курса 
ПМ и результатов прохождения практики выполняется с учетом следующих 
положений: 
- при составлении заданий необходимо иметь в виду, что оценивается 
профессионально значимая для освоения вида профессиональной 
деятельности информация, направленная на формирование 
профессиональных компетенций, указанных в таблице 3.1. программы 
профессионального модуля, а также общих компетенций; 
- задания на проверку усвоения необходимого объема информации должны 
также носить практикоориентированный комплексный характер; 
- зачет по учебной и (или) производственной практике может выставляться 
на основании данных аттестационного листа (характеристики 
профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с 
указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их 
объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) 
требованиями организации, в которой проходила практика; на основе защиты 
портфолио и т.д.) 

Типы контрольно-оценочных заданий (практико-ориентированных, 
комплексных, контекстуальных) для оценки результатов освоения ПМ. 

№ Тип Сущность Варианты, 
разновидности 

Примеры 

1 «Проект» Изготовление 
готового 

Практико-
ориентированный 

Изготовление действующей 
модели механизма. Разработка 
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продукта. проект  методики профилактики 
заболевания. 
 

Творческий проект Изготовление предмета 
декоративно-прикладного 
искусства 

2 «Конструктор»
  

Сборка 
(разборка) 
целого из 
отдельных 
элементов.  

Задание с 
избыточным 
набором элементов.  
Задание с 
недостаточным 
набором элементов. 
Задание на 
изменение системы 
путём замены части 
элементов или их 
взаиморасположения
, взаимосвязи.  
 

 
 
 
Сборка механизма (с проверкой 
его на работоспособность) 

3 «Исследование»
  

Выявление 
проблемы, 
закономерности, 
тренда, 
предполагающее 
самостоятельну
ю работу с 
источниками 
информации . 

Научное 
исследование 
 
Технологическое 
исследование 

Прогнозирование развития 
ситуации 
 
Диагностика технического 
средства с определением 
поломки (дефекта). 
 

4 «Роль» 
 
 
 
 
 
 
 

Демонстрация 
профессиональн
ой деятельности 
в роли 
специалиста. 

«Полевой» вариант. 
 
Имитационно-
игровой вариант. 

«Сдача зачёта у постели 
больного». 
 
 Групповая имитационная игра, 
включающая роли всех 
участников технологического 
процесса. 

5 «Ситуация» Формирование 
предложений в 
рамках 
профессиональн
ой деятельности 
для разрешения 
определённой 
проблемной 
ситуации. 

«Метод кейсов».  Предложить оптимальный путь 
разрешения педагогической 
проблемы в школе. 
 
 

 
Пакет экзаменатора формируется по всем заданиям, если оценивание 

проводится единовременно, и по каждому заданию в отдельности, если 
оценивание рассредоточено во времени и проводится по накопительной 
системе. 



8 
 

Инструментарий для осуществления контроля приобретения 
практического опыта определяется программой учебной и производственной 
практик. Кроме комплекса оценочных средств по видам практики для 
объективной оценки уровня квалификации студентов и степени овладения 
ими видами профессиональной деятельности заполняется  системная 
таблица, структура которой дает представление о видах и объеме работ, 
выполненных студентами на учебной и производственной практиках.  

 
 


