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1 . Основные положения
1.1. План работы по противодействию коррупции в ГБПОУ РД «КППК» (далее - 

колледж) разработан на основании:
- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
- Закона Республики Дагестан от 7.04.2009 № 21 «О противодействии коррупции в 

Республике Дагестан»;
- Положение о противодействии коррупции в государственном бюджетном

образовательном учреждении среднего профессионального образования Республики 
Дагестан «Автомобильно-дорожный колледж»; ^

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 
политики в ГБПОУ РД «КППК», систему и перечень программных мероприятий, 
направленных на противодействие коррупции в ОУ.

2. Цели и задачи
2.1. Основные цели:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 

колледже;
- обеспечение выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

рамках компетенции работников колледжа;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов 

и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 
работников колледжа.

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;

антикоррупционное просвещение обучающихся, родителей (законных 
представителей), работников образовательной организации;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного мировоззрения участников образовательного 

процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

колледжем образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

колледжа.
2.3. Ожидаемые результаты реализации Плана:
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности работников колледжа.
Контроль за реализацией Плана в колледже осуществляется председателем комиссии 

по противодействию коррупции в государственном бюджетном профессиональном 
образовательным учреждении РД «КППК».



План работы по противодействию коррупции на 2018 - 2019 годы

№
п/п

М ероприятия О тветственны й С роки
проведения

1. Нормативно - правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции
1.1. Разработка плана работы  ком иссии 

по противодействию  
коррупции на 2018- 2020 гг.

П редседатель
ком иссии,
зам .председателя

15.09.2018

1.2. П роведение анализа на 
коррупционность проектов 
локальны х норм ативны х актов.

Ю рист колледж а В течение 
всего периода

1.3. Реализация специальны х 
антикоррупционны х процедур, 
соответствую щ их локальны м  
норм ативны м  актам.

Зам естители  
директора, учебная 
часть •*,

В течение 
всего периода

1.4. А ктуализация пакета документов, 
необходим ы х для 
организации работы  по 
предупреж дению  коррупционны х 
действий

П редседатель
ком иссии

В течение 
всего периода

2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности колледжа. 
Обеспечение открытости деятельности колледжа
2.1. И спользование прям ы х телеф онны х 

линий с зам естителям и  
директора и руководителям и 
структурны х подразделений 
колледж а в целях вы явления фактов 
коррупции, а такж е для 
более активного привлечения 
общ ественности  к борьбе с 
данны м и правонаруш ениям и.

Зам естители
директора,
руководители
структурны х
подразделений

В течение всего 
периода

2.2. О рганизация личного  прием а 
граж дан
директором  колледж а, 
зам естителям и директора

Д иректор, зам естители  
директора

П о графику, в 
течение всего 
периода

2.3. С облю дение единой системы  
оценки качества 
образования с использованием  
процедур:
- аттестация педагогических 
работников;
- статистические отчеты ;
- сам оанализ деятельности  колледж а

Руководители
структурны х
подразделений

В течение
всего периода

2.4. О рганизация систем атического 
контроля за получением , 
учетом , хранением , заполнением  и 
порядком  выдачи 
докум ентов государственного 
образца о проф ессиональном  
образовании

Зам естители 
директора, главны й 
бухгалтер, о т д е л  к 
а д  р о в ,
заведую щ ий учебной  
частью

В течение 
всего периода

2.5. О рганизация еж егодного приёма 
обучаю щ ихся в колледж ; 
вы полнение контрольны х цифр 
приема

С екретарь приемной 
ком иссии

И ю нь-август, 
в течение 
всего периода.

2.6. П ривлечение представителей  
общ ественны х организаций, 
о б ъ еди н ен и й ,соц и альн ы х

Зам естители 
директора, 
учебная часть

В течение 
всего периода



партнеров к проведению  
м ероприятий в колледж е (ГИА, 
чем пионаты , олим пиады  и 
др.) в конкурсны е и экспертны е 
ком иссии

2.7. И нф орм ирование граж дан  об их 
правах на получение 
образования

З ам д и р ек то р а  по У Р ,
заведую щ ие
отделениями

В течение
всего периода

2.8. К онтроль за  недопущ ением  фактов 
неправом ерного 
взим ания денеж ны х средств с 
родителей (законны х 
представителей) и обучаю щ ихся

Зам естители 
директора, 
учебная часть

■ »>

В течение
всего периода

2.9. О беспечение соблю дений процедур 
перевода,
отчисления и восстановления 
обучаю щ ихся

Зам еститель директора 
по
учебной работе,
заведую щ ие
отделениями

В течение 
всего периода

2.10. М ониторинг коррупционны х 
проявлений в колледж е и 
инф орм ирование директора о 
вы явленны х ф актах коррупции

Зам естители
директора,
руководители
структурны х

подразделений

В течение
всего периода

2.11. С воеврем енное инф орм ирование 
посредством  разм ещ ения 
инф орм ации на оф ициальном  сайте 
колледж а о проводим ы х 
м ероприятиях и д ругих  собы тиях в 
ж изни  колледж а

О тветственны й за сайт 
колледж а

В течение
всего периода

3. Антикоррупционное образование в колледже
3.1. И зучение проблем ы  коррупции при 

освоении образовательны х 
программ в рам ках изучения 
отдельны х тем  учебны х 
дисциплин, проф ессиональны х 
модулей. О знаком ление 
обучаю щ ихся со статьями У К РФ о 
наказании за
коррупционную  деятельность

Зам еститель директора 
по
учебной  работе,
заведую щ ие
отделениями

В
соответствии  
с учебны м и

планами

3.2. П роведение тем атических часов по 
проблем ам  коррупции в 
соответствии  с М етодическим и 
реком ендациям и по 
воспитанию  антикоррупционного 
мировоззрения у
студентов ( письм о М инистерства 
образования и науки 
Российской Ф едерации  от 3 августа 
2015 № 0 8 -1 1 8 9 );
М етодическим и реком ендациям и по 
разработке и принятию  
мер по предупреж дению  и 
противодействию  коррупции

Зам еститель директора 
по
воспитательной 
работе, председатель 
М О  кураторов, 
кураторы  учебны х 
групп

О ктябрь -  
декабрь, в течение 
всего периода

г

3,3. А нкетирование обучаю щ ихся и Зам естители П о итогам



родителей по вопросам  
качества получаем ого образования, 
в том числе
возм ож ны х коррупционны х 
проявлениях в процессе 
обучения

директора сем естра

3.4. О рганизация и проведение недели 
правовы х знаний, в том  
числе мероприятий по 
ф орм ированию
антикоррупционного  мировоззрения 
обучаю щ ихся

Зам еститель директора 
по
воспитательной 
работе, 
классны е 
руководители 
учебны х групп

П о граф ику 
кураторских 

часов

4. Повышение эффективности управления образовательным учреждением в целях 
предупреждения коррупции
4.1. О знаком ление работников с 

локальны м и норм ативны м и 
актами, реглам ентирую щ им и 
вопросы  предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
колледж е

С екретарь ком иссии В течение 
всего периода

4.2. Рассм отрение вопросов соблю дения 
законодательства в 
области противодействия 
коррупции на внутренних рабочих 
совещ аниях структурны х 
подразделений колледж а, на 
сем инарах

Заместители
директора,
руководители
структурны х
подразделений

В течение всего 
периода

4.3. Э кспертиза ж алоб и обращ ений 
граж дан, п оступаю щ их через 
системы  общ его  пользования 
(почтовы й, электронны й адреса, 
телеф он) на действия (бездействие) 
работников колледж а на 
наличие сведений о фактах 
коррупции

К омиссия по
противодействию
коррупции

П о факту 
поступления, в 
течение всего 

периода

4.4. П роведение встреч с 
представителям и 
правоохранительны х 
органов, ю ридического  сообщ ества 
с целью  инф орм ирования 
работников колледж а по вопросам 
проф илактики  и практики 
прим енения антикоррупционного 
законодательства

П редседатель
комиссии

По отдельном у 
графику

4.5. О беспечение деятельности  
К ом иссии по противодействию  
коррупции

П редседатель
ком иссии

В течение всего 
периода

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности
5.1. О беспечение систем атического 

контроля вы полнения 
тр еб о ван и й ,устан овлен н ы х  
Ф едеральны м  законом  от 
18.07.2011 №  223-Ф З «О  закупках 
товаров, работ, услуг 
отдельны м и видами ю ридических 

-лиц»

П редседатель 
комиссии 
по осущ ествлению  
закупок

В течение
всего периода



т

5.2. К онтроль за  ф инансово­
хозяйственной деятельностью  
колледж а

Главны й бухгалтер К аж ды й
квартал

5.3. К онтроль за вы полнением  
предписаний надзорны х органов, 
направленны х в адрес колледж а

Ю рист колледж а В течение
всего периода


