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СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА: 
ЗАЧЕМ МЫ ОБУЧАЕМ

Национальный проект «Демография»

Федеральный проект «Старшее поколение»

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2018 года
№ 3025:

«Цель Специальной программы профессионального обучения и
дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного
возраста (с 01.01.2020 г. – лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц
предпенсионного возраста) до 2024 года – содействие ЗАНЯТОСТИ граждан
путем организации профессионального обучения, дополнительного
профессионального образования для приобретения или развития имеющихся
знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и
профессиональную мобильность на рынке труда…

Ключевым показателем эффективности реализации Программы является доля
сохранивших занятость работников, прошедших профессиональное обучение
или получивших дополнительное профессиональное образование»
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА: 
ОБУЧЕНИЕ ЧЕРЕЗ СОЮЗ ВОРЛДСКИЛЛС

Из распоряжения Правительства Российской Федерации:

«Организация процесса обучения граждан по международным
профессиональным стандартам Ворлдскиллс с использованием
инфраструктуры Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)».

Гражданин, желающий пройти обучение, обращается на специальный сайт
Союза в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

При заполнении заявления гражданин проходит тестирование в целях
определения уровня профессиональной компетенции, по результатам которого
определяется образовательная программа.

По итогам обучения проводится экзамен и выдается отдельный документ –
«Скиллс Паспорт» с «профилем профессиональных компетенций», который по
желанию гражданина может использоваться при составлении резюме, которое
автоматически размещается в Общероссийской базе вакансий «Работа в
России»
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КТО МОЖЕТ УЧАСТВОВАТЬ В 
ПРОГРАММЕ

Количество участников: 25 тысяч ежегодно через Союз Ворлдскиллс

Категория участников программы:

Лица в возрасте 50-лет и старше, а также лица предпенсионного возраста.

Категория Документы, подтверждающие
право участия в программе

Что подтверждает

Лица в возрасте 50-ти лет и
старше

СНИЛС 1) Идентификация по ФИО и СНИЛС;

2) Не обучался ранее по программе (в том
числе, по линии ЦЗН)*

Паспорт Право участия в программе (возраст)

Лица предпенсионного
возраста (моложе 50-ти
лет)

СНИЛС 1) Идентификация по ФИО и СНИЛС;

2) Не обучался ранее по программе (в том
числе, по линии ЦЗН)

Справка об отнесении к
предпенсионному возрасту

Право участия в программе (категория)

*участвовать в программе можно ОДИН раз за весь период ее реализации

(2019-2024)
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СКОЛЬКО ЧЕЛОВЕК МОЖНО 
ОБУЧАТЬ

Квотирование:
Всем организациям, участвующим в программе, устанавливается:

- общая квота по количеству слушателей, обучающихся;

- квота по количеству слушателей, обучающихся по каждому виду, подвиду программы*.

Общая квота предоставляется на реализацию программ по компетенциям, по которым
образовательные учреждения уже прошли ПКО в 2019 году. Результаты ПКО 2019 года действуют до
конца 2020 года.

Если организация планирует добавить новые компетенции, необходимо прислать дополнение к ранее
направленной заявке на ПКО. Добавление компетенций НЕ УВЕЛИЧИВАЕТ квоту.

Вид программы Подвид программы

Основная программа профессионального
обучения

• профессиональная подготовка
• профессиональная переподготовка
• повышение квалификации

Дополнительная профессиональная
программа

• профессиональная переподготовка
• повышение квалификации
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КОЛИЧЕСТВО И СТОИМОСТЬ 
ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ

Количество и стоимость программ:

По состоянию на 30.01.2020г. поступило более 60 000 заявок на 25 000 квот.

Квоты установлены пропорционально поданным заявкам, исходя из пропорции
видов, подвидов программ

Виды,
подвиды 

программ

Дополнительная программа 
повышения квалификации, 

основная программа 
профессионального 

обучения (повышение 
квалификации) 

Основная программа 
профессионального 

обучения (профподготовка, 
профпереподготовка), ДПО 
ПК (в отдельных случаях)

Дополнительная 
программа 

профессиональной 
переподготовки 

Ко-во час. 72 часов 144 часа 256 часов

Кол-во чел. 9 000 14 000 2 000

Стоимость 1

чел.
24 095 48 190 85 670
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НАБОР, РЕГИСТРАЦИЯ, 
ФОРМИРОВАНИЕ ГРУПП

Регистрация и запись слушателей на обучение осуществляется

НА САЙТЕ 50plus .worldskills .ru

Все слушатели должны быть зарегистрированы ДО начала обучения. После их записи производится
автоматическая проверка данных:

1) сверка ФИО и СНИЛС,

2) проверка, не обучался ли ранее данный гражданин (как через Союз, так и через ЦЗН)

Группы формирует АДМИНИСТРАТОР центра обучения.

Для каждой группы на сайте должны быть указаны сведения:

1) Название группы обучения (НОМЕР)

2) Даты обучения

3) Вид, подвид программы

4) Компетенция

5) Профессия/должность (в случае программ профессионального обучения)

Гражданин имеет право отказаться от обучения по данной программе или в данном центре и
выбрать другую программу (или другой центр обучения)

В СЛУЧАЕ НЕОБХОДИМОСТИ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ НА САЙТЕ ОБЯЗАТЕЛЬНО
ИНФОРМИРУЙТЕ КУРАТОРА!
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ПО КАКИМ ПРОГРАММАМ МОЖНО 
ОБУЧАТЬ

Банк эталонных программ:

В 2020 году обучение осуществляется по эталонным основным программам
профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам,

размещенным в Банке программ Союза

Эталонная программа:

 Разработана в соответствии с утвержденным Союзом макетом

 Соответствует (по содержанию) компетенции Ворлдскиллс

 Данная компетенция Ворлдскиллс соответствует заявленной в программе профессии
рабочего, должности служащего / квалификации / виду деятельности / компетенции в
рамках квалификации

 Соответствует нормативным документам (профессиональным стандартам, ФГОС,

перечням профессий рабочих, должностей служащих и др.)

 Соответствует перспективным и востребованным знаниям, компетенциям и навыкам,

обеспечивающим конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке
труда
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

Основные программы профессионального обучения

Реализация основных программ профессионального обучения возможна только в том
случае, если квалификационные требования профессий рабочего/ должностей служащего,

содержащихся в перечне в приказе Минобрнауки России № 513, соответствуют содержанию
компетенции Ворлдскиллс.

Реализация основных программ профессионального обучения невозможна, если:

1. В приказе № 513 отсутствует профессия рабочего/ должность служащего,

соответствующая содержанию компетенции Ворлдскиллс (например – не может быть
программ ПО по должности «Цифровой куратор» по компетенции «Веб-дизайн и
разработка»);

2. Содержание компетенции Ворлдскиллс не в полной мере соответствует
квалификационным требованиям профессии рабочего/ должности служащего
(например – не может быть программ ПО по должности «Рабочий по обслуживанию и
эксплуатации зданий и сооружений по компетенции «Ремонт и обслуживание
многоквартирного дома»; не может быть программ ПО по профессии «Повар» по
компетенции «Выпечка осетинских пирогов» (*возможно повышение квалификации
действующих поваров).
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

По ряду компетенциям не предусмотрена реализация
основных программ профессионального обучения:
ИТ-компетенции Ворлдскиллс («Цифровой куратор» и «Оператор ЭВМ»

не соответствуют содержанию этих компетенций):

 3D моделирование для компьютерных игр

 Веб-дизайн и разработка

 Интернет вещей

 Интернет маркетинг

 ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С:Предприятие 8

 Кибер-безопасность

 Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности

 Машинное обучение и большие данные

 Программные решения для бизнеса

 Разработка виртуальной и дополненной реальности

 Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений

 Разработка мобильных приложений

 Разработка решений с использованием блокчейн технологий

 Сетевое системное администрирование
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

По этим компетенциям не предусмотрена реализация
основных программ профессионального обучения:
Компетенции Ворлдскиллс, относящиеся к блоку «Образование»:

 Преподавание в младших классах

 Преподавание музыки в школе

 Физическая культура, спорт и фитнес

Иные компетенции Ворлдскиллс, не имеющие соответствующих их содержанию
профессий рабочих/ должностей служащих:

 Командная работа на производстве

 Выпечка осетинских пирогов (за исключением повышения квалификации)

 Графический дизайн

 Звукорежиссура

 Эксплуатация беспилотных авиационных систем

 Изготовление изделий из полимерных материалов

 Медицинская оптика

 Мобильная робототехника

 Охрана труда

 Предпринимательство

 Реверсивный инжиниринг и др.
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Реализация дополнительных профессиональных программ (профессиональная
переподготовка) не предусмотрена, если содержание компетенции не полностью
«перекрывает» новую квалификацию, присвоение которой предполагается по
итогам освоения программы профессиональной переподготовки.

Нет требования наличия профильного образования для прохождения
дополнительных профессиональных программ. Необходимое условие – наличие
среднего профессионального или высшего образования.

*По ограниченному перечню компетенций возможна реализация дополнительных
профессиональных программ повышения квалификации в объёме 144 ак. часа.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

12



По этим компетенциям не предусмотрена реализация
дополнительных профессиональных программ
профессиональной переподготовки:
В силу невозможности присвоения новой квалификации:

 3D моделирование для компьютерных игр

 Ветеринария

 Видеопроизводство

 Выпечка осетинских пирогов

 Геодезия

 Документационное обеспечение управления и архивоведения

 Звукорежиссура

 Изготовление изделий из полимерных материалов

 Изготовление прототипов

 Медицинский и социальный уход

 Обслуживание и ремонт оборудования релейной защиты и автоматики

 Управление перевозочным процессом на ж/д транспорте

 Экспедирование грузов

 Предпринимательство

 Реклама

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
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По этим компетенциям не предусмотрена

реализация дополнительных профессиональных
программ профессиональной переподготовки:
ИТ-компетенции Ворлдскиллс:

 3D моделирование для компьютерных игр

 Веб-дизайн и разработка

 Интернет вещей

 Интернет маркетинг

 ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С:Предприятие 8

 Кибер-безопасность

 Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности

 Машинное обучение и большие данные

 Программные решения для бизнеса

 Разработка виртуальной и дополненной реальности

 Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений

 Разработка мобильных приложений

 Разработка решений с использованием блокчейн технологий

 Сетевое системное администрирование

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
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По ограниченному перечню компетенций предусмотрена
возможность реализации дополнительных
профессиональных программ повышения квалификации
в объёме 144 ак. ч.:
 Веб-дизайн и разработка

 Изготовление прототипов

 Инженерный дизайн CAD

 Интернет вещей

 ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С:Предприятие 8

 Кибер-безопасность

 Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности

 Машинное обучение и большие данные

 Программные решения для бизнеса

 Разработка виртуальной и дополненной реальности

 Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений

 Разработка мобильных приложений

 Разработка решений с использованием блокчейн технологий

 Экспедирование грузов

 Лабораторный медицинский анализ

 Сетевое системное администрирование

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
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По этим компетенциям предлагается реализовать
дополнительные профессиональные программы
профессиональной переподготовки в рамках
Национального проекта «Образование»:
 Дошкольное воспитание

 Преподавание в младших классах

 Преподавание музыки в школе

 Физическая культура, спорт и фитнес

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
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ВЫБОР И РАЗРАБОТКА ПРОГРАММ

Запрос лиц 50+
 ЧТО НА ВЫХОДЕ ДОЛЖЕН

(ХОЧЕТ) ПОЛУЧИТЬ
СЛУШАТЕЛЬ, 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ?

Компетенция
WorldSkills 

Свидетельство о профессии рабочего, 

должности служащего

Удостоверение о
повышении
квалификации

Диплом о профессиональной
переподготовке

1

3

 Профессия рабочего, должность служащего
 Квалификация
 Компетенция в рамках квалификации

5 Документ о квалификации

Сопоставление и выбор программы

2

Конструирование программы

Базовый уровень и квалификация слушателей
 Общее (среднее) образование
 НПО = СПО (профессия, должность? квалификация?)
 СПО (специальность? Квалификация?)
 ВО 

4

 Макет программы 
по виду, подвиду

 Модули компетенции
WorldSkills 

 Вид, подвид 
программы

 КОД ДЭ
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ДОКУМЕНТЫ-2020

Изменения по документам:

 Договор + одно приложение (задание на оказание услуг)

 В договоре – общая сумма

 В задании – общая квота + квота по видам (подвидам) программ + стоимость
программ на 1 слушателя + график реализации программ НА ГОД

 Общая сумма договора = квота по виду (подвиду) программы-1 х стоимость + квота
по виду (подвиду) программы2 х стоимость + …

 Все услуги должны быть оказаны до 30 ноября 2020 года

 Задания на каждую группу НЕ НУЖНЫ

 Акт – по форме, установленной в организации (акты по форме Союза не требуются)

 К акту должен быть приложен список группы (требования - в договоре) и счет

 Акт будет подписан Союзом только после размещения на сайте в кабинете
администратора скан-копий выданных документов о квалификации
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АУДИТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ

Аудит реализации программ:

В 2020 году будет проводиться выборочный выездной аудит реализации программ.

При аудите проверке подлежит:

 Квалификация преподавателей программы (сертифицированные эксперты, эксперты с
правом и опытом проведения чемпионата, сертифицированные эксперты-мастера по
соответствующей компетенции Ворлдскиллс)

 Наличие достаточного количества оборудованных по ИЛ компетенции Ворлдскиллс
рабочих мест для обучения заявленного количества человек в группе

 Соответствие заявленной программы реализуемой (по фактическому расписанию
занятий, в том числе соответствие объема программы по количеству учебных/рабочих
дней из расчета не более 8 академических часов в день)

 Проведение ДЭ (соответствие КОД, наличие независимых экспертов с правом оценки
ДЭ, соответствие процедуре)
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КОНТАКТЫ СОЮЗА:

Кураторы (все организационные вопросы):

ЕВГЕНИЙ ШИШКИН, E.SHISHKIN@WORLDSKILLS.RU, +7 (965) 146-05-10

АНАСТАСИЯ ЖИГАР, A.ZHIGAR@WORLDSKILLS.RU, +7 (929) 635-31-74

АННА ЛЕТЯГИНА, A.LETYAGINA@WORLDSKILLS.RU, +7 (965) 145-45-38

СВЕТЛАНА АБДУЛЛАЕВА, S.ABDULLAEVA@WORLDSKILLS.RU, +7 (929) 916-09-26

Банк программ:  

АРТЕМ ЛУКИН, A.LUKIN@WORLDSKILLS.RU, +7 (987) 969 16 17

Сайт (личный кабинет администратора):

НИКЕРОВА ПОЛИНА, P.NIKEROVA@WORLDSKILLS.RU, +7 (966) 031-27-22

Договор:

РАТУШНАЯ ОЛЬГА ЮРЬЕВНА, O.RATUSHNAYA@WORLDSKILLS.RU, +7 (966) 169 31 60

Демонстрационный экзамен:

СВЕТЛАНА МАРКЕЛОВА, S.MARKELOVA@WORLDSKILLS.RU, +7 (929) 967-33-48
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Академия Ворлдскиллс Россия

Крайчинская Светлана Брониславовна

+7 965 359-61-44

s.kraichinskaia@worldskills.ru

КОНТАКТЫ


